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ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 2007-2013

ЕВРОПЕЙСКИЯТ ЗЕМЕДЕЛСКИ ФОНД ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ-                                                              ЕВРОПА ИНВЕСТИРА В СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ

СНЦ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА – ЕЛХОВО”

  ВЪТРЕШНИ ПРОЦЕДУРНИ ПРАВИЛА  

ЗА ИЗБОР НА ВЪНШНИ ЕКСПЕРТИ-ОЦЕНИТЕЛИ                    НА ПРОЕКТИ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА МЕСТНО РАЗВИТИЕ НА МИГ-ЕЛХОВО
                                                             град Елхово,  Август 2012 

ВЪТРЕШНИ ПРОЦЕДУРНИ ПРАВИЛА  

ЗА ИЗБОР НА ВЪНШНИ ЕКСПЕРТИ-ОЦЕНИТЕЛИ НА ПРОЕКТИ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА МЕСТНО РАЗВИТИЕ НА МИГ-ЕЛХОВО 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

     Чл.1 Настоящите процедурни правила са елемент от механизмите за ефективно и прозрачно прилагане на Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово и уреждат условията и реда за избор на външни експерти-оценители на проекти към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово.

     Чл.2 Целта на описаните процедурни правила е да гарантира възможността за определяне на висококвалифицирани експерти, чрез отворен и конкурентен процес на подбор и оценка,  притежаващи необходимата квалификация и опит за оценка на проекти, подадени по мерките на Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово в качеството им на външни експерти, включени в състава на Комисията за избор на проекти.

     Чл.3 Участието на външни експерти в процеса на оценка и избор на проекти към Стратегията за местно развитие осигурява обективност, публичност и прозрачност и  е регламентирано в чл. 24 на Наредба № 23 от 18.12.2009 година на МЗХ за условията и реда  за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка „Прилагане на стратегии за местно развитие” и по мярка „Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007-2013, както и в процедурите на МИГ-Елхово за осъществяване на техническа и експертна оценка и класиране на проектите и извършването на подготовка и провеждането на заседание на комисията за избор на проекти, подробно описани в Приложение № 3 към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово.
      Чл.4  Външните експерти-оценители, членове на Комисията за избор на проекти следва да притежават необходимата квалификация и опит за извършване на оценка на проекти, подадени по мерките на Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово. Общите и специфични изисквания, на които следва да отговарят кандидатите за външни експерти-оценители са посочени в Приложение № 1 към настоящите процедурни правила.
      Чл.5  Настоящите правила се приемат и прилагат от Управителния съвет на МИГ-Елхово, в съответствие с дадените му правомощия  в  Устава на сдружението. 
ІІ. КОМИСИЯ ПО ПОДБОР НА ВЪНШНИТЕ ЕКСПЕРТИ

Чл.6 Подборът на външните експерти се извършва от създадена за целта Комисия за подбор, чиято численост и поименен състав се определят с решение на Управителния съвет и издадена въз основа на него заповед на Председателя на УС на МИГ-Елхово. С тях се определя и лицето, председателстващо комисията.

Чл.7 В състава на комисията влизат членове на Управителния съвет, а при необходимост и външни експерти  с  необходимите компетенции за извършване на подбора.
Чл.8 Всички членове на комисията подписват декларации за безпристрастност и липса на конфликт на интереси с кандидатите за външни експерти-оценители на проекти и допълнително привлечените външни експерти – членове на комисията за подбор (в случай, че има такива). При установен конфликт на интереси и пристрастност УС със свое решение оттегля съответния член на комисията и определя на негово място друго лице.
Чл.9 Комисията започва своята дейност от деня на издаване на заповедта по т.1 до датата на приключване на процедурата по подбор.

Чл.10 Решенията в комисията се вземат с мнозинство от две трети от всички членове.

Чл.11 Членовете на комисията не получават възнаграждение за своята работа.

ІІІ. ЕТАПИ ПО ПОДБОРА. ДОКУМЕНТИ

Чл.12 Процедурата  за подбор на външни експерти-оценители на проекти към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово включва следните етапи, прилагани в описаната последователност: 

1. Публикуване на обява 

2. Набиране на документи от кандидатите
3. Подбор по документи

4. Обявяване на списъка на одобрените по документи кандидати
5. Окончателен подбор на кандидатите

6. Обявяване на списъка на окончателно одобрените кандидати

           7.Изготвяне на протокол от работа на комисията с предложение до председателя на Управителния съвет за подписване с одобрените кандидати на рамков договор със срок на действие до края на 2013 година. 

        Чл.13 (1) Съдържанието на обявата по чл.12, т.1 включва следните задължителни елементи:
· Наименованието на  МИГ-Елхово

· Референтен номер и наименование на обявата

· Кратко описание на контекста и целта на обявата
· Кратко описание на отговорностите на външните експерти-оценители
· Изисквания към кандидатите - общи и специфични,  в т.ч.  ключовите компетенции

· Необходими документи, които следва да се представят от кандидатите
· Срок, място и начин на подаване на документите
· Допълнителна информация  по преценка на УС.

             (2) Срокът за представяне на документите не може-да бъде по-малък от 20 календарни дни, считано от датата на публикуване на обявата.
             (3) Текстът на обявата се подготвя и публикува от Председателя на комисията за  подбор, след съгласуване с Председателя на УС на МИГ-Елхово- в случаите, когато са различни лица.
             (4) Публикуването на обявата става на интернет-страницата на Община Елхово и на таблото за информация в офиса на МИГ-Елхово.
             (5)  Заедно с публикуването на обявата на интернет-страницата на Община Елхово се публикуват и настоящите процедурни правила и необходимите документи за кандидатстване  - Заявление за участие (Приложение №2), Професионална автобиография (Приложение №3),  Декларация  от кандидата (Приложение №4).
   Чл.14  (1) Набирането на документи от кандидатите се извършва само в срока, начина и мястото посочени в обявата по чл.12, т.1.
               (2) Документи, получени след обявения краен срок, както и по начин, различен от посочения в обявата не се разглеждат по-същество от Комисията. Това обстоятелство се отразява в протокола от работата на Комисията.
               (3) Получените документи се завеждат в специален регистър, съдържащ входящ номер, дата на получаване, начин на получаване, име на кандидата представил документите и  подпис, в случаите на лично представени документи, име и подпис на служителя на МИГ-Елхово, получил и регистрирал документите. Регистърът се прилага към протокола на Комисията за подбор.
              (4) За документи, изпратени по пощата важи датата на получаването им в мястото за набиране на документите, а не датата на пощенското клеймо.
Чл.15 (1) Подборът по документи, като първи етап от селекцията на кандидатите се извършва от Комисията в срок до 10 календарни дни след изтичане на крайния срок за набиране на документите и включва проверка за административно съответствие и допустимост.
             (2) Всички документи следва да бъдат подадени от кандидатите в запечатан непрозрачен плик, съдържащ адресна информация на МИГ–Елхово, като получател на документите и адресна информация и телефон за връзка на кандидата, като представящ (изпращащ)  документите. На плика се посочва и референтния номер на обявата.
            (3) Пликът се отваря от председателя в деня и по време на заседанието на Комисията по подбор, в присъствието на останалите членове на Комисията, след което се пристъпва към проверка за административно съответствие.
            (4) Административното съответствие е проверка на спазването на формалните изисквания към броя и вида на документите, посочени в обявата за набиране на експерти.
            (5) Резултатите от проверката за административно съответствие на регистрираните документи се нанасят в контролен лист по образец (Приложение №5).
            (6) При установено административно несъответствие на документите на даден кандидат, същият отпада от следващите стъпки на подбор.
            (7) Успешно преминалите проверката за административно съответствие кандидати преминават на етап проверка за допустимост. Проверката за допустимост включва  приложимост и съответствие на информацията, съдържаща се в представените документи към минималните общи и специфични изисквания  по отношение на  кандидатите.
           (8) Резултатите от проверката за допустимост се нанасят в контролен лист по образец  (Приложение №6).
          (9) При установена според представените документи непълна или липсваща   информация, доказваща покриване на поставените изисквания и ключовите компетенции на кандидата, същият отпада от следващите стъпки на подбор.
         (10) Кандидатите за външни оценители, покриващи обявените критерии преминават към участие в окончателната процедура по подбор.
         (11)   Констатациите на Комисията по ал.5 и ал.8 се изготвят се отразяват във водения протокол, който след приключване на оценката за административно съответствие и допустимост се подписва от всички членове на комисията.      

 Чл.16 (1)  Комисията за подбор изготвя Списък на одобрените по документи кандидати, който се обява на  интернет-страницата на Община Елхово и на таблото за информация в офиса на МИГ-Елхово до 3 календарни дни след заседанието на комисията и подписването на протокола по чл.15, ал.11.
            (2) Обявлението следва да съдържа и информация за начина, по които кандидатите ще  бъдат информирани за провеждането на окончателния подбор.
            (3) Отпадналите поради административно съответствие и допустимост кандидати могат да отправят писмени възражения по проведената процедура за подбор по документи до УС на МИГ-Елхово в срок до 7 календарни преди обявената дата на провеждане на окончателния подбор.
             (4) УС разглежда постъпилите възражения по същество и се произнася по тях в срок до 3 календарни дни преди обявената дата за окончателния подбор и информира лицата, подали възражение за своето решение, най-късно до края на деня, следващ деня на решението.
Чл.17 (1) Окончателният подбор на кандидатите се извършва на заседание на Комисията за подбор на определена за целта дата, съобразена със срока за възражения по чл.16, ал.3.
            (2) Окончателния подбор се провежда под формата на интервю директно в присъствието на кандидата или дистанционно.

            (3) Интервюто може да бъде писмено или устно и следва да установи наличието на ключови компетенции на кандидата, приложими към процеса на оценка на проектни предложения,  подавани към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово.

             (4) Констатациите на Комисията по ал.3 се отразяват в протокол, който след приключване работата на Комисията се подписва от всички членове. Неразделна част от протокола на Комисията е Списък на одобрените кандидати за външни оценители на проекти към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово. 
  Чл.18 (1) Протоколите от проверката за административно съответствие и допустимост и окончателния подбор, както и изготвен и подписан от членовете на Комисията Списък на одобрените кандидати за външни оценители на проекти към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово, заедно с документите, представени от кандидатите и контролните листове се предават на Председателя на Управителния съвет на МИГ-Елхово.

              (2) С предаването на документите по ал.1, удостоверено с подписването на приемо-предавателен протокол, комисията приключва своята работа.


  (3) Председателят на Управителния съвет утвърждава Списъка на одобрените кандидати за външни оценители на проекти към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово.
Чл.19 (1) Утвърденият от Председателя на Управителния съвет Списък на одобрените кандидати за външни оценители на проекти към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово се публикува на интернет-страницата на Община Елхово и на таблото за информация в офиса на МИГ-Елхово до 3 календарни дни след датата на решението за неговото утвърждаване.
             (2) На основание решението на УС изпълнителният директор на МИГ-Елхово уведомява одобрените кандидати, по посочени от тях в представените документи електронен адрес или телефон, като указва сроковете и реда за сключването на рамков договор до края на 2013 година.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1 Подписването с одобрените кандидати за външни експерти-оценители проекти към Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово на рамкови договори със срок на действие до края на 2013 година става при общи за всички външни експерти-оценители условия и не обвързва по никакъв начин МИГ-Елхово по отношение на конкретен обем работа, срокове за наемане и финансови условия. Всички те са предмет на отделно договаряне между страните при условията на общото гражданско законодателство, Наредба № 23 от 18.12.2009 година и в съответствие с процедурите  за изпълнение на Стратегията за местно развитие.
§ 2 Настоящите процедурни правила са  приети от Управителния съвет на МИГ-Елхово  на заседание, състояло се на 16.08.2012 година и влизат в сила от деня на приемането им.

§ 3 Верността на оригиналния текст се удостоверява с подписа на Председателя  на УС и печата на МИГ-Елхово.
   Приложение 1

МИНИМАЛНИ ОБЩИ И СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ

1.Да са физически лица, да не са поставени под запрещение и да са пълнолетни граждани според законодателството от страната, от която произхождат.

2.Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, престъпление по служба; или за измама, корупция, участие в престъпна организация или всякаква друга незаконна дейност, накърняваща финансовите интереси на страната и общността с влязла в сила присъда.

3.Да не са в конфликт на интереси с МИГ-Елхово по смисъла на чл.52, параграф 2 от Регламент (ЕО, Евратом) №1605/2002 на Съвета, приложим към общия бюджет на Европейските общности.

4.Да не са в трудови или служебни правоотношения, свързани с изпълнението на ръководни или контролни функции (или да са с прекратени такива преди повече от една година преди датата на подаване на документите) с МИГ-Елхово, МЗХ и ДФЗ- РА.

5.Да имат висше образование – минимум бакалавърска степен.

· 6.Да притежават специалност/и, съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления в следните области и професионални направления:

· Област „Социални, стопански и правни науки”  и  професионални направления:  Социология, антропология и науки за културата; Социални дейности; Право; Икономика; Администрация и управление; Политически науки; Обществени комуникации и информационни науки; Туризъм.

· Област „Природни науки, математика и информатика” и професионални направления: Биологически науки; Информатика и компютърни науки; Науки за земята.

· Област „Технически науки” и професионални направления: Комуникационна и компютърна техника; Машинно инженерство; Общо инженерство; Комуникационна и компютърна техника; Енергетика; Хранителна технология; Архитектура, строителство и геодезия.

· Област „Аграрни науки и ветеринарна медицина” и професионални направления: Растениевъдство; Растителна защита; Животновъдство; Ветеринарна медицина; Горско стопанство;

· Област „Хуманитарни науки” и професионални направления: История и археология;

7.Да имат общ  трудов  стаж над 5 години.

 8.Да имат професионален опит в професионалното направление/я на висшето образование, посочени в т.6  обявата над 3 години.
9.Да притежават компютърна грамотност - WORD, EXCEL.

10.Да познават добре  ПРСР, подхода ЛИДЕР, Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово и територията на МИГ –Елхово  с  нейните нужди и потребности.

11.Да познават добре нормативната база – европейско и национално законодателство, приложимо по Програмата за развитие на селските райони.

12.Да са участвали в разработването и/или управлението на най-малко три  реализирани  проектни предложения; и/или разработването и/или прилагането на най-малко две програми и/или стратегии; и/или да са имали най-малко едно участие в комисия за оценка на проекти и/или програми и/или стратегии.                                                                                                                                                                                                                                             
Приложение № 2
ДО

ИЗПЪЛНИТЕЛНИЯ ДИРЕКТОР НА

МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА –ЕЛХОВО

ЗАЯВЛЕНИЕ 

ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ВЪНШНИ ЕКСПЕРТИ-ОЦЕНИТЕЛИ   НА ПРОЕКТИ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА МЕСТНО РАЗВИТИЕ  НА МИГ-ЕЛХОВО

от ……………………………………………………………………………………...........................,

ЕГН: ..............................., лична карта № ................................, изд. на ..............................г. от....................................., адрес за кореспонденция ...............................……………………, тел......................................., е-mail: …………………………………..
УВАЖАЕМИ Г-Н ДИРЕКТОР, 

С настоящето заявявам своето желание да участвам в обявената процедура за избор на външни експерти-оценители на проекти по Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово.

Кандидатствам като външен оценител за оценка на подадени проекти по следните мерки от Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово, както следва:

 (Моля, отбележете с “X” в таблицата по-долу мярката/мерките, за които кандидатствате като оценител)

	Код
	         Наименование на мярката  от Стратегията за  местно развитие
	 (()

	121
	Модернизиране на земеделските стопанства
	 FORMCHECKBOX 


	123
	Добавяне на стойност към земеделски и горски продукти
	 FORMCHECKBOX 


	226
	Възстановяване  на горския потенциал и въвеждане на превантивни дейности
	 FORMCHECKBOX 


	311
	Разнообразяване към неземеделски дейности
	 FORMCHECKBOX 


	312
	Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия
	 FORMCHECKBOX 


	313
	Насърчаване на туристическите дейности
	 FORMCHECKBOX 


	321
	Основни услуги за населението и икономиката в селските райони
	 FORMCHECKBOX 


	322
	Обновяване и развитие на населените места
	 FORMCHECKBOX 



Запознат/а съм с изискванията, посочени в обявата и прилагам следните документи:

1. Автобиография на български език по образец 

2. Копие от диплома за завършено образование
3. Копия на удостоверения /сертификати за професионална квалификация, обучения
4. Копия от документи, доказващи трудовия и професионалния ми стаж – трудова, служебна, осигурителна книжка, договори с възложители или друго приложимо
5. Копия на документи, доказващи опита ми в разработването/управлението/оценката на проекти/програми/стратегии – договори, заповеди, удостоверения, референции или друго приложимо.
дата: ……………….. 





ПОДПИС:………………………

гр.  …………………..                                                              

       /име и фамилия/
     
                                                                                                                   Приложение № 3

ПРОФЕСИОНАЛНА АВТОБИОГРАФИЯ

на външен експерт за участие в Комисия за избор на проекти

по Стратегията за местно развитие на МИГ-Елхово 
1. ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

	Трите имена
	

	Дата на раждане
	

	Място на раждане
	

	Националност 
	

	Адрес
	

	Телефон, факс, мобилен телефон  

Адрес на електронна поща
(задължителен)
	


2. ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА

2.1. Вид и степен на завършено висше образование

	Учебно заведение

[от дата – до дата]
	Образователно- квалификационна степен
	Специалност

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2. Допълнителна квалификация

	Учебно заведение

[от дата – до дата]
	Курс/ Програма

Наименование
	Сертификати/                  Удостоверения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. НАСТОЯЩА МЕСТОРАБОТА И ДЛЪЖНОСТ

4. ГОДИНИ НА ЗАЕТОСТ КЪМ ПОСОЧЕНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 

5. ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

	Организация
	Период
	Длъжност
	Основни дейности и отговорности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. ЧУЖДИ ЕЗИЦИ  ( оценете от 1 до 5, като 5 е най-високата степен)
	Език
	Писмено
	Говоримо
	Диплома/Сертификат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. КОМПЮТЪРНИ И ДРУГИ УМЕНИЯ

8. ЧЛЕНСТВО В ПРОФЕСИОНАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИИ

9. КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНЦИИ (РЕЛЕВАНТНИ НА ИЗИСКВАНИЯТА НА ОБЯВАТА)
10. СПЕЦИФИЧЕН ОПИТ (В БЪЛГАРИЯ И/ИЛИ В СТРАНИ - ЧЛЕНКИ НА ЕС И/ИЛИ В ДРУГИ СТРАНИ) 
10.1 Участие в разработването и/или оценката и/или управлението на програми и/или стратегии: 

10.2  Участие в подготовката и/или оценката и/или управлението  на проектни предложения/заявления по Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони, Структурните и Кохезионния фонд на ЕС,  предприсъединителните  инструменти на ЕС („ФАР”, „ИСПА”, „САПАРД” и др.):

10.3 Участие в подготовката и/или оценката и/или управлението на проектни предложения/заявления, финансирани от други донори:

10.4 Друг специфичен опит, имащ отношение към изискванията на обявата: 

11 ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ, ИМАЩА ОТНОШЕНИЕ КЪМ ПОЗИЦИЯТА, ЗА КОЯТО СЕ КАНДИДАТСТВА 

дата: ………………..

гр.  …………………..                                                               ПОДПИС:………………………

 
                                                                                             /име и фамилия/



  Приложение 4

ДЕКЛАРАЦИЯ

Долуподписаният/та………………………………………………………………………..............….,ЕГН: ..............................., лична карта № ................................, изд. на ..............................г. от...................................., постоянен адрес:…..........……………..........................................................., 

тел. ..........................., е-mail: ………………………………………………………………………..

ДЕКЛАРИРАМ, че:
1. Съм пълнолетен гражданин според законодателството на страната, от която произхождам.

2. Не съм поставен/а под запрещение.

3. Не съм осъждан за умишлено престъпление от общ характер, престъпление по служба; или за измама, корупция, участие в престъпна организация или всякаква друга незаконна дейност, накърняваща финансовите интереси на страната и общността с влязла в сила присъда.

4.  Не съм лишен по съответен ред от правото да упражнявам конкретната професия, свързана с участието ми в Комисията за избор на проекти.

5.  Не съм в конфликт на интереси с МИГ-Елхово по смисъла на чл.52, параграф 2 от Регламент (ЕО, Евратом) №1605/2002 на Съвета, приложим към общия бюджет на Европейските общности.

6.  Съм на разположение да участвам в Комисия за избор на проекти в качеството си на външен експерт-оценител и оценявам  проектни предложения по мерките от Стратегията за местно развитие, за които кандидатствам и  ще  се отзовавам при покана от страна на МИГ-Елхово за участие в заседанията на Комисията за избор на проекти и за оценяване на възложените ми проектни предложения обективно и безпристрастно.

7. Към момента не се явявам в трудови или служебни правоотношения, свързани с изпълнение на ръководни или контролни (съм с прекратени такива преди повече от една година към датата на подаване на документите) с МИГ-Елхово, МЗХ или ДФЗ – Разплащателна агенция.

Известна ми е наказателната отговорност за декларирани неверни данни по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата: ..................            




     Декларатор:............................

гр.………………                                       


               /име, фамилия, подпис/
                                                                                                                             Приложение № 5

КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ 

 № ……/ ……......

Име, презиме и фамилия на кандидата: …………………………………………………………….

Входящ № и дата от регистъра  ……………………………………………………………..............

	№
	КРИТЕРИИ ЗА АДМИНИСТРАТИВНО СЪОТВЕТСТВИЕ
	Да
	Не

	1. 
	Документите на кандидата  са получени преди крайния срок, посочен в обявата
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.
	Документите на кандидата са получени в запечатан плик по един от начините, указани в обявата
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3.
	Налице е попълнен и подписан от кандидата оригинал на  Заявление за кандидатстване  съгласно публикувания образец
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4.
	Налице е  приложен,  попълнен и подписан от кандидата оригинал на  Автобиография на български език съгласно публикувания образец
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5.
	Налице е приложено копие от лична карта
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6.
	Налице е  копие от документ за завършено висше образование, заверено с „вярно с оригинала” от кандидата
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7.

	Налице са копия от документи, удостоверяващи трудов  и  професионален стаж   (трудова, служебна или осигурителна книжка, граждански договор/и или друг/и документ/и, удостоверителни документи)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8.
	Налице са копия от документи, заверени от кандидата,  удостоверяващи минималните и  специфични изисквания (удостоверения,  договори за изпълнени/ изпълнявани  на сходни с поканата дейности или референции, заповеди от участия в оценителни комисии, сертификати и други  приложими документи с  подобен характер), доказващи опита на кандидата в разработването и/или управлението и/или оценката на проекти и/или програми и/или стратегии )
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	9.
	Налице е оригинал на попълнена и подписана Декларация от кандидата съгласно публикувания образец 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА КОМИСИЯТА: 

1. Кандидатурата за външен оценител отговаря на критериите за административно съответствие -   FORMCHECKBOX 

2. Кандидатурата за външен оценител не отговаря на критериите за административно съответствие и не се допуска за по-нататъшно участие в процедурата за избор -   FORMCHECKBOX 

 Причини за несъответствието :……………………………………………….............................................
Дата:                                   Подписи на членовете на комисията: 

…………                               Председател :  …………………..  ( …………………………....)

                                                   Членове :    .. …………………. (…………………………….)

                                                                        ………………....   (………………………….....)

Приложение № 6

КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА ДОПУСТИМОСТ 

 № ……/ ……......

Име, презиме и фамилия на кандидата: …………………………………………………………

Входящ № и дата от регистъра  ………………………………………………………………

	№
	КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ
	Да
	Не

	1. 
	Кандидатът е физическо лице 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.
	Кандидатът притежава висше образование – минимум бакалавърска степен
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3.
	Професионалното направление на висшето образование съответства на  посочените в обявата
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4.
	Общият  трудов стаж  на кандидата е над 5 години
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5.
	Професионалният опит на кандидата в  професионалното направление/я  на висшето образование, посочени в обявата е над 3 години 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6.
	Кандидатът има участие в разработването и/или управлението на най-малко  три  реализирани  проектни предложения,  и/или разработването и/или прилагането на най-малко две  програми и/или стратегии и/или най-малко едно участие в комисия за оценка на проекти/програми/стратегии
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7.
	Кандидатът има компютърна грамотност- WORD, EXCEL.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8.
	Кандидатът е декларирал с подписа си всички обстоятелства, посочени в Декларацията, изисквана към документите за кандидатстване
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА КОМИСИЯТА: 

1. Кандидатурата за външен оценител отговаря на критериите за допустимост -   FORMCHECKBOX 

2. Кандидатурата за външен оценител не отговаря на критериите за допустимост и не се допуска за по-нататъшно участие в процедурата за избор -   FORMCHECKBOX 

 Причини за несъответствието :……………………………………………….............................................
…………………………………………………………………………………………………………...................
…………………………………………………………………………………………………………...................
…………………………………………………………………………………………………………...................
Дата :                                   Подписи на членовете на комисията : 

…………                               Председател :  …………………..  ( …………………………...)

                                                   Членове :    …………………..  (…………………………….)

                                                                        ………………....   (………………………....…)

Град Елхово, п.к. 8700, община Елхово, област Ямбол, ул.”Белград” № 1, ет.2
тел. 0879296905; 0478/81420;  e-mail: elhovo_lider@abv.bg
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