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ВЪВЕДЕНИЕ
Основание за разработването на плана са разпоредбите на Закона за младежта. Планът се приема от общинския съвет по предложение на кмета на общината.
Ежегодно до 31януари кметовете на  общините представят на областните управители общинския годишен план за текущата година.
Общинският план за младежта  е структуриран съгласно разпоредбите на чл.16, ал.3 от Закона за младежта и  съдържа:
· анализ на предизвикателствата пред младежта в общината;

· приоритетите и специфичните цели за провеждане на общинската политика за младежта и мерки за постигането й;

· описание на дейностите, които допринасят за постигане на целите на Националната стратегия за младежта;
· организация и координация на дейностите за постигане нацелите;

· действия по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта;

· ред и начин за осигуряване информация и публичност на плана.
Настоящият план следва основните приоритети на политиката за младите хора, залегнали в Националната стратегия за младежта (2012-2020) на Република България.  Предвидените дейности в плана са насочени към младите хора – неорганизирани или организирани в различни структури на възраст от 15 до 29 години и са съобразени с Общинския план за развитие (2014 – 2020) и задачите на институциите, имащи отношение с политиката за младите хора.
Анализът обхваща  аспектите, очертани в  Националната стратегия за младежта (2012-2020) на Република България  - демографска перспектива, формално и неформално учене, младежка заетост, икономическа активност и предприемачество, достъп до информация и услуги, гражданска активност, младежко доброволчество, здравословен начин на живот, младите семейства, социалното включване на младите хора, младежката престъпност, младите хора в малките населени места и селските райони, управление на младежката политика.
АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНАТА


Община Елхово включва град Елхово и прилежащите двадесет и едно села, което определя и нейния икономически облик. Най-голямото богатство на общината е земята и преходно-континенталният й климат. Друго богатство е отдалечеността й от силно урбанизираните райони на страната и  много добре запазената чиста околна среда, наличието на археологически и природни забележителности. Ограниченията от местоположението на общината се преодоляват чрез ГКПП  между с. Лесово и с. Хамзабейли /България-Турция/.
Приоритетно в общината се развиват леката промишленост  и селското стопанство.  По селата наетите са предимно в селското стопанство, тъй като промишлеността е застъпена в общинския център.
В общината почти липсват големи фирми. Преобладават средни и малки по размер фирми, като по-големите от тях са в сферата на селското стопанство, трикотажната и шивашката промишленост. Всички производствени предприятия в общината са частна собственост.
Между двете последни преброявания на населението в  общината  е намаляло с 4 333  души, като младите хора на възраст между 15 ‐ 29 години са намалели с 1065 души.
По данни от последно преброяване  младите хора представляват 15% от населението на общината, като за града е 16%, а за селата – 13%. 
В общината продължава тенденцията на намаляване броя на населението и на неговото застаряване. Особено влошена е демографската ситуация в селата. Отрицателен е и естествения прираст в общинския център.
Съществува и  механичен отлив на население – миграция и емиграция, свързани с търсене на работа.
В общината  мрежата от учебни заведения обхваща всички възрастови групи. На територията на общината  функционират: четири основни училища – ОУ”Св.кв.Кирил и Методий” гр.Елхово, ОУ”Св.Паисий Хилендарски” гр.Елхово, ОУ”Хаджи Димитър” с.Гранитово, ОУ” Св.Паисий Хилендарски” с.Бояново; една гимназия – Г”Св.Климент Охридски” гр.Елхово, две професионални гимназии – ПГ”Стефан Караджа” гр.Елхово и ПГМСС”Ернесто Че Гевара” с.Бояново, едно детско обединено заведение с четири бази – ОДЗ”Невен” гр.Елхово с филиални групи в селата Гранитово и Лесово, една целодневна детска градина с три бази – ЦДГ”Надежда” гр.Елхово с филиални групи в селата Бояново и Маломирово. Три училища са средищни, две защитени. В училищата  на общината се провеждат и вечерна и самостоятелна форми на обучение. 

Създадени са условия за обхват на всички  ученици. От населените места на общината, в които няма училища е осигурен  безплатен транспорт на  ученици до 16 г.  по междуселищната транспортна  схема и с четири училищни автобуси.

На основание решение на ОбС – Елхово на пътуващите ученици над 16-години в границите на общината се заплащат транспортните разходи от общинския бюджет. 
Учениците, отпаднали от общинските училища през учебната 2012/2013 години са 14, което представлява 1% от общия брой ученици,  като 4 от тях са над 16 г. Причините за отпадане са – навършване на 16-годишна възраст, семейни, не получено потвърждение за записване в друго училище.

Наблюдава се намаление на броя на ученици не само в селата, но и в града. Това води до по-трудно сформиране на паралелките. През настоящата учебна година в трите гимназии след осми клас се сформираха само три паралелки редовна форма на обучение. Запазва се тенденцията  да се сформира паралелка от две специалности.

Обучение на младите хора в общината се извършва и чрез програми и проекти, реализирани от ДБТ – Елхово. Провеждат се и различни курсове от НТС – Елхово. Училищата участват в различни проекти и програми на МОН.
При последното преброяване на населението през 2011 година  икономическата активност е 49 %.
Безработицата е сериозен проблем за Община Елхово. Равнището на безработица е над средното за областта и страната. Средногодишното равнище на безработица за 2013 година е 21,92 на сто спрямо икономически активното население на общината.
Групата на безработните младежи до 29 години представлява 19.72 на сто от общо регистрираните безработни. Значителна част от младите хора трудно намират работа поради липса на професионална подготовка и  трудов стаж по специалността. Младите хора се превръщат в потенциален ресурс на заетостта в сивата част на икономиката.

Реализирането на проектите на МОН за плавното преминаване на младите хора от учебната скамейка към пазара на труда чрез разширяване на стажовете и практиките в реалния сектор ще повиши тяхната конкурентноспособност.

Ниската активност в областта на предприемачеството сред младите хора се дължи преди всичко на липса на достатъчно умения, опит и ресурси за стартиране на собствен бизнес. Тези от тях, които имат намерение да се заемат със собствен бизнес предпочитат преди това да натрупат знания, професионален опит в избраната област, както и да намерят необходимия им стартов капитал.
Трудовите права на младите хора в общината се реализира чрез консултиране за възможностите да се възползват от програмите и мерките за обучение и заетост към Агенцията по заетостта към МТСП, както и проектите по ОП „Развитие на човешките ресурси”.
В общината доходите са много по-малки в сравнение с средните доходи в големите градове, а от там и жизненият стандарт на младите хора е сравнително нисък. Много от младежите са издържани от близките си, особено това е валидно за селата. 
Ползването на компютър и интернет са ключови характеристики на днешното младо поколение. Увеличава се делът на младежите, които могат да работят с компютър. Ползването на интернет и излизането с приятели са най-честите занимания на младежите  в свободното им време. Интернет е преди всичко място за комуникация и социални контакти и се използва в  къщи, в училище, на работното място  и в интернет-клубовете.
Всички училища в общината разполагат с добре обзаведени компютърни кабинети.  С компютри разполагат и читалищата. В град Елхово има и интернет-клубове.

В общината няма Младежки информационно‐консултантски център за специализирана информация, консултации и специализирани услуги. Положителна роля за информиране на младите хора играят училищата, читалищата, МИГ, Бизнес център – Елхово и ДБТ - Елхово. Младите хора  разчитат и на информацията, получена чрез интернет.
Сдружение ”Дива България” Елхово е регистрирано като НПО, развиващо младежки дейности. Към училищата има изградени ученически съвети.
Младежките организации  не се възприемат като среда за гражданска изява на младите хора. Като най-характерна черта сред младите се очертава стремежът към независимост, себедоказване, самореализация и подчертан вкус към индивидуалност. Това са елементи на фокусиран стремеж към самостоятелни решения и специфична визия за живота, бягство от универсалността и стандартните подходи.

Младите хора предпочитат да се изявяват в неформални среди - проявяват  интерес към спортните клубове, самодейните състави към читалищата, извънкласните и извънучилищните форми.
В община Елхово функционират  спортни клубове по футбол, борба и Ученически спортен клуб „Елхово – 2008”.
Спортната дейност в общината  се извършва в добра спортна база. Наши спортисти заемат призови места в проведени областни, зонални, национални и международни състезания. 

Активно е участието на учениците от общината във всички проекти и програми  на МОН и формите на ОбДК и Сдружение ”Училищно настоятелство ОбДК”.
У младежите от общината има  нагласа да участват в доброволчески акции и кампании, като готовността в по-голяма степен е сред учениците, организирани от своите преподаватели.

Една от утвърдените в страната младежки доброволчески организации е Българският младежки червен кръст /БМЧК/. В община  съществува клуб на БМЧК , но възможностите му са скромни.
Специализираната извънболнична медицинска помощ и болничната помощ на населението на община Елхово се осъществява съответно от „Медицински център - 1 Елхово” ЕООД  и МБАЛ „Св. Иван Рилски” ЕООД- Елхово. 
На територията на общината има 9 амбулатории за индивидуална  практика за първична медицинска помощ, 10 амбулатории за индивидуална практика за първична помощ по дентална медицина, 2 диагностични лаборатории, кардиологичен медицински център, 11 амбулатории за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ, 5 аптеки, 6 здравни кабинети в училищата и детските заведения.
В училищата се организират информационни кампании – раздаване на информационни материали, брошури, представяне на презентации, свързани с борбата с тютюнопушенето и употребата на алкохол, борбата с наркотиците, борба с ХИВ/СПИН. 

За здравословният начин на живот  спомага добрата спортна инфраструктура на общината, по точно в град Елхово, включваща:
· многофункционална спортна зала;. 
· градски стадион;
· спомагателно футболно игрище; 
· спортен комплекс с игрища за тенис на корт,баскетбол, волейбол и  футбол;.
· салон за борба;
· спортни площадки;
· зали за обща физическа подготовка и спортни площадки в училищата.
Според данни от преброяването през 2011 г сред младите хора преобладават неомъжените/неженените лица. Те все повече предпочитат съвместното съжителство, без да сключват граждански брак. 
Възрастовата структура в малките населени места  е деформирана,  към застаряване на населението. Това води до намаляване на броя на икономически активните хора. Миграцията към градовете води до опустяване на тези населени места  и  увеличаване  броя на хората от етническите малцинства в тях.

Социалните услуги в община Елхово са – защитено жилище, два центъра за настаняване от семеен тип и център за социална рехабилитация и интеграция. 
В превенцията на правонарушенията основна роля играе Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и създадения към нея като помощен орган - Кабинет за социална превенция и консултиране. Комисията работи в  тясно сътрудничество с органите и институциите, имащи отношение към социалната закрила на малолетните и непълнолетните на територията на общината – Дирекция “Социално подпомагане” - Отдел “Закрила на детето”, инспектор ДПС към РУ „Полиция” – Елхово, училищните комисии за превенция на асоциалното поведение на учениците, директорите на училищата, ЦСРИ „Св. Марина”– гр. Елхово.
През 2013 г. МКБППМН е образувала 14 възпитателни дела със 14 правонарушители. Намалява броят на малолетните и непълнолетни лица - извършители на противообществени прояви и престъпления, не се наблюдава групово извършване на противообществени прояви, няма тежки противообществени прояви /изнасилване, блудство, грабеж/. Децата извършват противообществените прояви поради лекомислие,  неосъзнаване същността на извършеното и липса на самоконтрол, наблюдава се и липса на родителски контрол. 
         
В анализът ще посочим и конкретно някои от реализираните дейности за младите хора  в общината през 2013 г. :
· Проект „Реконструкция и доизграждане на многофункционална спортна зала – град Елхово, финансиран по Мярка 321”Основни услуги на населението и икономиката в селските райони” от Програмата за развитие на селските райони 2007 – 2013 година;
· Проект „Подобряване на социалната инфраструктура в община Елхово, чрез изграждане на един брой Център за настаняване от семеен тип”, одобрен за финансиране по Мярка 321 „Oсновни услуги за населението и икономиката в селските райони”от Програмата за развитие на селските райони 2007-2013 година;
· Проект „Строително – монтажни работи с енергоспестяващ ефект на сградата на МБАЛ ”Св.Св.Иван Рилски” и Медицински център-1 град Елхово ” по линия на Международен фонд „Козлодуй“;
· субсидия за текуща дейност на спортните клубове в размер на 30000 лв.;

· субсидия за развитие на читалищната дейност – 10000 лв.;

· изплатени транспортни разходи на ученици над 16-годишна възраст – 35418 лв.
· Проект ”Младите специалисти на Община Елхово” на Сдружение с нестопанска цел “Дива България” гр. Елхово по Националната програма за младежта 2011-2015, Подпрограма 2 – Национални младежки инициативи и кампании, финансиран от  МОМН, чрез Национален център за Европейски младежки кампании и инициативи (НЦЕМПИ) ;
· Проект BG 051РО001 – 4.2.05.001 „Да направим училището привлекателно за младите хора“ –  “Училище за себеутвърждаване и подготовка за европейски хоризонти (УСПЕХ)“ за осмисляне свободното време на учениците по ОП „Развитие на човешките ресурси“  - 26 групи с 367 участници;
· Проект BG 051РО001 – 3.3.07.0001 ”Ученически практики” по ОП ”Развитие на човештиге ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз – 28 участници от двете професионални гимназии;
· осигурени са заетост и обучение на младежи по:
	Програми, мерки, проекти
	Брой младежи

	НП ”От социални помощи към заетост”
	23

	НП ”Асистенти на хора с увреждания”
	4

	Програма ”Старт в кариерата”
	5

	НП ”Нова възможност за заетост”
	7

	Програма ”Заетост и обучение на хора с трайни увреждания”
	1

	ДП ”Българо-германски център за професионално обучение”
	1

	Чл.36, ал.1 от ЗНЗ
	15

	Чл. 41 от ЗНЗ
	2

	Чл. 41а от ЗНЗ
	1

	Чл. 46 от ЗНЗ
	3

	Чл. 55г от ЗНЗ 
	2

	Проект ”Аз мога повече” по ОП ”Развитие на човешките ресурси”
	14

	Проект ”Развитие” по ОП ”Развитие на човешките ресурси”
	40

	Проект ”Подкрепа за заетост” по ОП ”Развитие на човешките ресурси”
	12

	Проект ”Първа работа” по ОП ”Развитие на човешките ресурси”
	12


· Проект по Програма на МФВС „Спорт за децата в свободното време ”, направление второ „Спортни занимания през ваканциите” на Сдружение с нестопанска цел Ученически спортен клуб „Елхово – 2008” – 120 участници;
· Проект ”Заедно за една по-добра библиотека” по Програма „Глоб@лни библиотеки - България” на НЧ”Развитие” Елхово – обучения на теми „Доброволчеството” и „Аз познавам институциите”;
· Обучение «Влез във форма», организирано от Националния център «Европейски младежки програми и инициативи» гр. София в Г ”Св.Климент Охридски” Елхово – 30 участници;
· Благотворителна акция на ученици от Г ”Св.Климент Охридски” Елхово за децата от ЦСРИ ”Света Марина” Елхово;
· провеждане на Общински ученически игри и участие на  общинските първенци  в областните  и зоналните етапи – 3 отбора на областния и 1 отбор за зоналния;

· провеждане на Общинска викторина „Да запазим децата на пътя” и участие на общинския първенец в областната и национална викторини;
· участие в Програмата”Учене през целия живот”;
· спортни състезания  през месеца на спорта;
· провеждане на благотворителни базари за 1 март, Великден и Коледа;

· концерти на тема „Ден на младежите – таланти” по повод празника на града и Коледа и др. празници;
· подпомагане участието на спортните клубове при участието им в различни състезания;
· участие в кампанията „За изчистим България за един ден”;
· награждаване на изявени ученици по случай 24 май;

· отразяване на всички изияви, празници, събития на сайта на общината и училищата и чрез медиите;

· подпомогнати 100 млади хора от Д”Социално подпомагане” град Елхово;

· разработени и спечелени проекти, касаещи младите хора – „Подобряване на условията за работа с деца и младежи и създаване на достъпна среда за хора с увреждане в читалище”Развитие” град Елхово”, „Подобряване облика и създаване на достъпна среда за хора с увреждания на площад „Христо Ботев” в град Елхово”, „Подобряване на съществуващите центрове за услуги и изграждане на информационен център за мобилни услуги и съвети на гражданите и бизнеса в община Елхово”, „Опазване на нематериалното културно наследство в региона на Елхово и Лалапаша чрез изграждане на инфраструктура за провеждане на традиционни събития”, „Изработване на интегриран план за градско възстановяване и развитие на град Елхово”.  
ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ

          1.Насърчаване на икономическата активност и творческото развитие на младите хора
1.1. Популяризиране на възможностите за младежка заетост по отворени  програми и проекти, мерки за заетост.
         
1.2. Насърчаване на млади хора с  постижения в областта на иновациите и промотиране на техните успехи.

1.3. Осигуряване на условия за различни форми на обучение и усвояване на профессия. 

         
2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

2.1. Предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите хора.
          
2.2. Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и на Европейския съюз.
2.3. Подпомагане и предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора.

2.4. Популяризиране формите на  неформалното учене.

2.5. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността и младежкото творчество.


3. Здравословен начин на живот


3.1. Популяризиране на здравословния начин на живот сред младите хора.

3.2. Насърчаване на физическата активност на младежите. 

3.3. Подкрепа на спортни инициативи на младежи.

4. Социално включване на младите хора 

4.1. Популяризиране сред младите хора на целенасочени и качествени социални услуги.


4.2. Подобряване на архитектурната среда посредством различни източници на финансиране.


5. Развитие на младежкото доброволчество

5.1 Популяризиране  ценностите на доброволчеството.
5.2. Увеличаване броя на младежи,  участващи в доброволчески инициативи.

5. Гражданска активност


5.1. Насърчаване и подпомагане  създаването и развитието на младежките организации

5.2. Подпомагане реализирането на младежки инициативи и кампании.
5.3. Популяризиране на темата за младежта  сред обществото и отразяването й в местните медии.

6. Развитие на младите хора в малките населени места и селския район.

6.1. Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора.

7. Развитие на междукултурния и международния диалог
7.1. Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното  и международното младежко общуване.
8. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността
8.1. Стимулиране на активно участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от младите хора.  

ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА

	Дейности
	Програми, инициативи и  кампании
	Индикатори за изпълнение
	Финансиране
	Отговорна институция


	
	
	наименование
	очакван резултат
	източници
	сума  в лв.
	

	Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора

	1. Осигуряване на чиракуване и стажуване
	кампании по ЗНЗ
ОП
	бр.кампании
	4
	РБ
ОП
	
	ДБТ

	2.Засилване на ефективността на връзките между образователните и обучителните институции и бизнеса за улесняване на прехода от образование към заетост
	проект «Ученически практики»
	бр.участници
	45
	ОП”РЧР”
	5000
	професионалните гимназии

	3.Насърчаване на изследователския интерес на учениците чрез участие в различни проекти
	ОП”РЧР”
НП на МОН
	бр.проекти и програми
бр.участници
	2
350
	ОП”РЧР”

РБ
	50000
	училищата

	4.  Осигуряване на достъп до професионално образование и обучение на младежи в неравностойно положение –младежи със специални образователни потребности, младежи в социален риск или преждевременно напуснали образователната система.
	кампания по  план-приема
	бр. паралелки

бр.ученици
	2

60
	ДД на училищата
	75000
	професионалните гимназии

	5. Създаване на възможности за стажове в държавната и общинска администрация на студенти от висшите училища.
	Програма "Старт в кариерата"
	бр. стажанти
	2
	РБ
	
	ОбА


	Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

	1. Публично подпомагане и предлагане на качествени информационни услуги,

предоставящи актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща

широк спектър от интереси и потребности на младите хора.
	ПРСР
	бр. проекти
	1
	ПРСР
	327000
	ОбА

	2.  Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора.
	кампании по разясняване на НП  и ОП 
	бр. кампании
бр. участници
	3
100
	ОП
	
	МИГ, Областен информационен център - Ямбол

	3.  Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и на Европейския съюз.
	НП,

училищни инициативи
	бр. инициативи

бр. участници
	1

150
	ОБ
	
	училищата



	4.  Публично подпомагане и предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора.
	НП на МОН и ММС,

ОП,

общински инициативи по НКИД
	бр. инициативи

бр. участници
	7
350
	РБ

ОБ
	2000
	ОбДК,

училищата,

читалищата, спортните клубове

	5. Популяризиране формите на неформалното обучение.
	инициативи п НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЯ за учене през целия живот за периода 2014 – 2020 година 
	бр. инициативи
	3
	ОБ
	
	училищата,

читалищата

	6. Разширяване на достъпа до програмата „Младежта в действие” на младите хора, особено на живеещите в малките градове и

селските райони.
	разработване на проекти
	бр. проекти
	1
	НП
	
	НПО

	7. Насърчаване на приноса на

младежката работа за реализацията

на творческите способности на

младите хора.
	
	
	
	
	
	

	Насърчаване на здравословния начин на живот

	1. Разработване и разпространение на здравна информация, съобразена с нуждите

на младите хора чрез мобилизиране

на младежките информационни мрежи.
	кампанин
	бр. кампании
	3
	РБ
	
	училищата

	2. Създаване на възможности за обучение на младите хора по въпросите на здравето, спорта и физическата активност.
	ОП,
НП
	бр. участници
	50
	ОП
НП
	
	училищата

	3. Реализиране на програми

за стимулиране на детския и

младежкия спорт и туризъм..
	ОП,
програми на ММС, инициативи през месеца на спорта
	бр. проекти
бр.инициативи
	1
1
	ОП, НП
ОБ
	
	спортните клубове

ОбА

	Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение

	1. Развитие на социални

услуги (включително от типа

подкрепа, придружаване,

менторство), подходящи за млади

хора на възраст от 18 до 25 години в

риск и синхронизирането им с

политиките в областта на закрила на детето
	ПРСР
	бр.услуга


	1
	ПРСР
	
	ОбА

	2. Насърчаване съпричастността на младите хора към политиките за социално включване
	ОП
	бр. участници
	3
	ОП
	
	ОбА

	Развитие на младежкото доброволчество

	1. Осигуряване на подходящо

обучение и квалификация за младите

доброволци, свързани с

извършваните от младежите

доброволчески дейности.
	ОП
	бр. участници
	10
	ОП
	
	БМЧК

	2. Насърчаване на младежкото доброволчество от държавата и общините.
	
	
	
	
	
	

	Повишаване на гражданската активност

	Популяризиране и мултиплициране на добри практики на младежка гражданска активност
	кампании
	бр. кампании
	3
	ОБ
	
	ОбА

медии

	Стимулиране на участието на младите хора и техните организации в опазването,

подобряването и управлението на

природното богатство.
	Инициативата „Да изчистим България за един ден”

НП на МОСВ
	бр. участници
	200
	РБ
	
	училищата

	Развитие на младите хора в малките населени места и селските райoни

	Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища за информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие в малките населени места и селските райони.
	Програма „Глоб@лни библиотеки - България”

„Учене през целия живот”
	бр. читалища
	5
	НП
	
	читалищата

	Развитие на междукултурния и международен диалог

	Насърчаване и подпомагане на опознаването на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност, разбирателство и взаимодействие между общностите
	изпълнение на  План

за действие за периода 2013 -2014 година в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите в област Ямбол (2012-2020) 
	бр. инициативи
	2
	ДД на училищата
	
	училищата

	Насърчаване и

подпомагане на приобщаването на

младите хора към европейското

гражданство и изучаването на

европейски езици и култури.
	ОП
НП
	бр. участници
	50
	ОП

НП
	
	училищата

	Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността

	Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на

правонарушенията, извършвани от млади хора.
	кампании
	бр. кампании

бр.участници
	2

150
	ОБ
	300
	РУП – Елхово

МКБППМН

	Подбор и подготовка на специалисти във всички видове институции и организации за

развитие на нагласите, знанията и умения за оказване на помощ и подкрепа на младежи с поведенчески проблеми и млади правонарушители
	НП
	бр. участници
	5
	НП
	
	МКБППМН

	Организиране на програми за пътна безопасност в училищата.
	Национална викторина „Да запазим децата на пътя”
	бр. отбори
	2
	ОБ
	150
	ОбА,

училищата,

ОбДК


ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ


Общината осигурява отчетност, публичност и прозрачност на младежките дейности

ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

Общинският план за младежта 2014 година е разработен като отворен документ, който може за се актуализира, допълва и изменя на база възникнали регламентирани потребности.
Съгласно чл.15 ал.4 от Закона за младежта отчетността по изпълнението на дейностите заложени в Общинския план за младежта 2014 година се извърши  в срок до 31 януари 2015 година пред Областния управител на област Ямбол.

РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА

Общинският план за младежта 2014 година  ще бъде публикуван на сайта на Община Елхово.

Реализираните дейности по Общинския план за младежта  ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване.
PAGE  
13

