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1. Въведение
Настоящият  Общински план за младежта е разработен на основание чл.15 и чл.16 от Закона за младежта. Планът  се основава на приоритетите и насоките на държавната политика в тази сфера, конкретно на Национална стратегия за младежта на Република България (2012 - 2020).
Общинският план е документ за планиране на младежката политика на местно ниво. Той разглежда и анализира интересите, нагласите, нуждите и социалния статус, демографската ситуация, условията за образование, неформално учене, професионално, социално и личностно развитие на младите хора и тяхното участие в обществения и икономически живот.
 Планът е разработен на принципа, обединяващ действията на институции и организации, пряко ангажирани с работа с целевата група, обхващаща младите хора на възраст между 15 - 29 години.
2. Анализ на предизвикателствата пред младежта в Община Елхово
Населението на Община Елхово непрекъснато намалява. По данни от НСИ  то е : 2010 г. – 16332,  2011 г. – 16016,  2012 г. – 15780,  2013 г. – 15523,  2014 г. – 15293. Неблагоприятни са данните по показателите  естествен прираст (2010 г. – минус 199,  2011 г. – минус 147,  2012 г. – минус 174,  2013 г. – минус 205, 2014 г. – минус 151)  и механичен прираст (2010 г. – минус 226,  2011 г. – минус 71,  2012 г. – минус 62,  2013 г. – минус 49, 2014 г. – минус 79).
Процесът на демографското остаряване на населението се задълбочава. Това обуславя и намаляването на обхвата на целевата група на настоящия план.
По данни от преброяването през 2011 г.  младите хора  на възраст 15 - 29 г.  представляват 15% от населението на общината. 
2,1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора
Достъпът до образование за всички подлежащи на задължително обучение е акцент в образователната политика на Община Елхово. Осъществена е оптимизация на  училищната мрежа. Към настоящия момент на територията на общината функционират 8 училища - от тях 4 основни училища,  1 гимназия, 2 професионални гимназии, 1  помощно училище. Значителна част от учебните заведения са концентрирани в град Елхово.


Разкритите паралелки в професионалните гимназии и гимназията са съобразени с тенденциите в развитието на икономиката на общината и региона. В двете професионални гимназии се подготвят специалисти по професиите - фермер, монтьор на селскостопанска техника, електромонтьор, сътрудник в малък и среден бизнес, машинен оператор, екскурзовод. В гимназията се осъществява обучение в профилирани (природоматематически с прием след 7 клас и технологични с прием след 8 клас) и непрофилирани паралелки. Професионална подготовка се извършва и на учениците в ПУИ “Н.Й.Вапцаров“ град Елхово по професията шивач.
Извършено е саниране на всички общински училища на територията на град Елхово. На средищните училища са предоставени училищни автобуси за обезпечаване транспорта на учениците, подлежащи на задължително обучение от съседните населени места на територията, на които няма училище. Създадена е организация за целодневно обучение. 
На основание решение на ОбС – Елхово на пътуващите ученици над 16 години в границите на общината е осигурен безплатен транспорт. Разходът за  2015 г. е в размер на 36014,46 лв.
През учебната 2014/2015 г. в училищата на територията на Община  Елхово започналите обучение ученици са 1470, от тях 530 на възраст 15-19 г. Напуснали системата на образование са 7 ученици общо, а от изследваната целева група 3.
Училищните ръководства  и педагогическите специалисти  в общината прилагат ефективни подходи при работата си с младите хора:
· създаване на много добри условия за провеждане на образователно-възпитателния процес,  чрез подобряване на материалната база;

· използване на интерактивни методи в образователно-възпитателния процес и на информационните технологии с цел изграждане на положителна мотивация към училището;

· работа по проект „УСПЕХ”;
· участие на професионалните училища по  проект "Ученически практики" ;
· включване на младежите в живота на училището, в т.ч. и при вземане на решения, отнасящи се до тях;

· беседи в часа на класа за образованието, като предпоставка за успешната реализация в живота;

· използване базата на училището от учениците – компютърни кабинети, спортни площадки и др.

Във връзка с насърчаване на кариерното развитие ва младите хора в Общинска администрация Елхово е предвидена възможност за стаж на млади хора с придобито висше образование по Програма „Стаж на кариерата”. През 2015 година по тази програма работиха 4 младежи.
В Общинската администрация и дейностите към нея с обща численост 135, работят 12 лица от целевата група на настоящия план. 
Осигуряването на заетост ва младите хора е условие за предстоящото им трудово и социлно реализиране. 

Към 31.12.2015 г. безработните младежи в Община Елхово, регистрирани в ДБТ – Елхово са 171 лица, а делът им в общия брой на безработните в общината е 14,3%. Сравнени с показателите през предходната, техният относителен дял бележи намаление с 0,6 на сто, а броя им е с 14 младежи по-малко.


Новорегистрираните  младежи за 2015 година са 263. В професионален аспект 61,4 на сто от регистрираните младежи са без специалност, сравнен с миналата година този показател  бележи намаление с 4,1 пункта. Младежите с основно и по-ниско образование са 49,7 на сто, което е сериозна пречка за реализация на пазара на труда.

Делът на регистрираните млади хора с престой в ДБТ – Елхово над 1 година намалява 33,3 на сто, при 37,1 на сто за миналата година.

В Дирекция „Бюро по труда” Елхово през 2015 г. са предприети действия, в резултат на които са постигнати следните резултати:
· на първичния пазар на труда  са устроени на работа 48 младежи;

· по насърчителни мерки за заетост по ЗНЗ са устроени 7 младежи;

· по програми за заетост и активни схеми по ОП „РЧР” са постъпили на работа 22 младежи;

· в курсове за обучение за придобиване на професионална квалификация и преквалификация са включени 11 младежи.
В общината младежи, които сами са търсели работа и успешно са се реализирали на трудовия пазар са 26.

2.2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

Всички младежи,  регистрирани в Дирекция “Бюро по труда”  имат достъп до посреднически услуги и информация чрез контактите с трудовите посредници  и възможностите за самоинформиране. Предоставя им се актуална и достъпна информация за обявени свободни работни места, активни програми и мерки за запазване и насърчаване на заетостта, възможности за обучение и заетост по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”,  възможности за обучение на възрастни. На всички новорегистрирани младежи са изготвени Индивидуални планове за действие и са запознати с Национален план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта.
Дирекция „Бюро по труда” Елхово реализира услугата Ателие за търсене на работа, като през 2015 година в тази услуга са включени 129 младежи. Асистентът от ДБТ – Елхово на мрежата EURES е консултирал 8 младежи по оферти за бране на меки плодове в Португалия и Испания.

В „Ден на  отворените врати“ в Районен съд Елхово ученици от Г“Св.Климент Охридски“ имаха възможност да се запознаят със структурата на съдебната власт,  дейността на магистратите и на съдебната администрация,  да дискутират с магистратите спецификата на дейността им и да присъстват на открито заседание.

През 2015 г. Местна инициативна група – Елхово продължи партньорството си в проект «Младежка ЛИДЕР мрежа в подкрепа на местното развитие в селските райони» по мярка 421 «Вътрешнотериториално и трансгранично сътрудничество» по Ос 4 – лидер от Програмата за развитие на селските райони 2007 – 2013. Проектът се изпълнява  от координиращия партньор Местна инициативна група - Тунджа и партньорите Местна инициативна група - Елхово, Местна инициативна група Девня - Аксаково, Местна инициативна група - Средец. За реализиране на основните цели на проекта в Община Елхово бяха проведени:

· младежки изложения на добри практики и идеи за развитие на териториите;

· семинар на тема „Възможности за активно участие на младежите в развитието на  общината“;

· кръгла маса на тема: „Младежите от ЛИДЕР териториите: движеща сила за развитие“.

 
Положителна роля в достъпа на  информиране на младите хора играят училищата и читалищата. В тази връзка беше и реализирания проект „Подобряване достъпа на деца и младежи до културни услуги в селата Бояново, Кирилово, Маломирово, Раздел и Лесово“ на  стойност  153 999.44 лв. 

На територията на общината Общински детски комплекс и читалищата са институциите, създаващи благоприятни условия за оползотворяване на свободното време на младите хора  и ангажиране посредством интересите. Форми, в  които има участие на представители от целета група на плана са:

· Общински детски комплекс -  клуб „Журналистика“ – 16, клуб но лека атлетика – 16,  ДЮТС“Яница“ – 13;
· Читалище „Развите“ град Елхово -  танцов клуб “Фолклорна магия“ – 15,  клуб“Доброволец“ – 24, клуб“Млад бибилиотекар“ -  5, клуб художествено слово – 4, певческа група – 8, вокална група – 4, коледарски групи – 16.
2.3. Насърчаване на здравословния начин на живот
В училищата в града са регистрирани здравни кабинети, в които медицинските специалисти оказват първа долекарска медицинска помощ  на  учениците и работят по Национални програми за промоция на здравето и профилактика на болестите, чрез изнасяне на беседи за:

· първа помощ при различни критични ситуации;

· здравословното хранене;

· вредата от алкохола и тютюнопушене;

· наркотични вещества;

· СПИН и венерически болести и др..

След анализ на здравословното състояние на организираните ученически контингенти (гимназията и професионалната гимназия в град Елхово), на база получени талони от общопрактикуващите лекари през 2015 година , бе установено следното:

· с хронични заболявания са 52 младежи от общ брой в двете училища 435;
· най- голям е броят на тези със затлъстяване – 33, следвани от епилепсия – 6, бронхиална астма – 5 и други единични случаи.
В Община Елхово болничното медицинско обслужване на населението, вкл. и на младежите се осъществява в МБАЛ ”Св.Иван Рилски” ЕООД - Елхово. Лечебната дейност се осъществява в  отделения - по вътрешни болести, по детски болести, по акушерство и гинекология, по неврологични болести, по диализно лечение.  Диагностичната дейност се извършва във клинико-диагностични структури - отделение по образна диагностика, отделение по обща и клинична патология, олинична лаборатория, микробиологична лаборатория.
По данни от регистъра на РЗИ- Ямбол, към 31.12.2015 г. регистрираните лечебни заведения за извънболнична помощ в Община Елхово  са:
· Амбулатории за индивидуална практика за първична медицинска помощ - девет;
· Амбулатории за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ – осем;
· Амбулатарии за индивидуална практика за първична помощ по дентална медицина на територията на община Елхово – десет;
Основния дял от специализирана извънболнична помощ се осъществява от „Медицински център №1 - Елхово” ЕООД град Елхово. 
Предпоставка за здрвословния начин на живот на младите хора е наличието на условия за спорт. На територията на град Елхово има изградена добра спортна инфраструктура. Продължител на утвърдената  спортната политиката на общината е реализирания през 2015 г. проект „Подобряване на достъпа на населението на Община Елхово до спортни услуги  /стадион – мрежа/ “ на стойност  9 475.50 лв. 
На територията на Община Елхово извършват дейност спортни клуба по футбол и борба, Ученически спортен клуб „Елхово – 2008”. Въз основа на Наредба за реда и условията за финансиране на спортните клубове в Община Елхово,  Общински съвет - Елхово ежегодно гласува целева финансова субсидия. През 2015 г. сумата бе 30000 лв.  
Спортният клуб по борба „Стефан Караджа-Елхово” през 2015 година постигна високи резултати и спечели престижни награди.

Сдружение с нестопанска цел  Ученически спортен клуб „Елхово – 2008” реализира проект по Програма на МФВС „Спорт за децата в свободното време ”,  направление второ „Спортни занимания през ваканциите” на стойност 4160 лв., като над 44% от участниците в него са от целевата група на плана. 
Спортна  дейност   се извършва  и  от Общински детски комплекс.


Множество от реализираните спортни мероприятия през годината (Общински ученически игри, спортни състезания  през месеца на спорта и седмицата на празника на града) са насочени към изследваната целева група. Те целят както развитието на високото спортно майсторство, така и това на масовия спорт, създават благоприятни условия за постоянна възможност за спортуване и водене на здравословен начин на живот.


Спортните обекти на територията на общината са с постоянно „отворени врати” за всички желаещи да спортуват и да поддържат добър здравословен начин на живот.

2.4. Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно положение
Предлаганите в Община Елхово социални услуги, които са насочени към социална защита  са в съответствие със социалната отговорност на местната власт. Социални услуги се предоставят в специализирани институции или в семейна среда или среда блика до семейната.
 На територията на общината се предлагат седем вида социални услуги:

· Дом за стари хора - с. Чернозем;
· Защитено жилище за хора с умствена изостаналост;
· Домашен социален патронаж;
· Център за социална рехабилитация и интеграция за деца „Света Марина”;
· Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи без увреждания „Къща като вкъщи”;
· Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи с увреждания;
· Проект „Обществена трапезария”.
В две от тях Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи без увреждания „Къща като вкъщи” и Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи с увреждания има от целевата група на настоящия план, съответно един и седем.
В ПУИ“Н.Й.Вапцаров“ град  Елхово  се обучават ученици със СОП . През учебна 2014/2015 г. общия брой ученици  е 40 ученици, от тях 6 от целевата група на плана. 
ОУ “Св.Паисий Хилендарски“ град  Елхово участва в проект „Включващо обучение”, в който са обхванати  14 ученици със СОП. 
Община Елхово в  партньорство с АСП реализира проект „Нови възможности за грижа“,  в който 4 потребители са от целевата група на плана.


 Д“Социално подпомагане“ – Елхово през 2015 г. са  отпуснали  месечни помощи по реда на чл. 9 от ППЗСП  на 81 млади хора, които представляват 31% от общия брой подпомагани лица 262. 
2.5. Развитие на младежкото доброволчество

В общината има клуб на БМЧК. Младите хора от него организират редица инициатави, насочени към хора и младежи в неравностойно положение, превантивни кампании, свързани със здравословния начин на живот, дейности, насочени от млади хора към техните връстаици. 

Все повече младежи на територията на общината приемат доброволчеството като начин на мислене и поведение, като начин на живот. Доказателство за това са доброволчески и благотворителни инициативи за набиране на средства за деца и младежи  в нужда. Осъществяването на тези инициативи оказва силно влияние върху  младежите за  осмисляне на  ценностите в живота.

Активно бе участието  на  организираните ученически контингенти в кампанията  на   bTV Media Group, неправителствени организации и институции през 2015 г. под наслов „Да изчистим България заедно".
2.6. Повишаване на гражданската активност на младите хора
В изпълнение на проект «Младежка ЛИДЕР мрежа в подкрепа на местното развитие в селските райони» по мярка 421 «Вътрешнотериториално и трансгранично сътрудничество»  по Ос 4 – лидер от Програмата за развитие на селските райони 2007 – 2013 е учредено и регистрирано Сдружение с нестопанска цел « Младежка Лидер мрежа за развитие на селските райони“.

Все още младите хора предпочитат неформалните среди за общуване – събирания с приятели, спортни мероприятия, клубове и школи по интереси, интернет форуми и чатове. Напоследък много привлекателни за младите започват да стават танцовите клубове, където младежите отиват от една страна, за да спортуват, а от друга – да се забавляват и да открият среда за социално общуване.


Младите хора проявяват активност по теми като екология и човешки права, които засягат чувството им за справедливост. 

Членуващите  в младежките организации на парламентарно представените партии на територията на общината се включват  пряко при произвеждане на избори, чрез организирането на множество инициатави и прояви,  с които  приобщават голяма част от младите хора и  спомагат за по-голямата избирателна активност сред младежта.
2.7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райоии
Достъп до образование в малките населени места има в селата  Бояново и  Гранитово.  Там  функционират две основни училища и една професионална гимназия.  За останалите малки населени места е осигурен превоз на учениците до средищни и приемащи училища. 

Читалищата в малките населени места са средища на култура, образование и развлечение, от които се възползват младите хора. Те са организирани в различии групи  по интереси, които  създават възможности за осъществяване на социални контакти. По-голяма част от читалищата в малките населени места осъществяват дейност с приоритет развиване на любителска творческа дейност с включени участници от целевата група на плана: коледарски групи (Изгрев -7, Гранитово – 8, Лесово – 6, Маломирово – 8, Бояново – 8, М.манастир – 6, Мелница – 7), лазарски групи (Гранитово – 8, Бояново – 8), певческа група с. Раздел – 6 и кукерска група с. Бояново – 5. 
2.8. Развитие на междукултурния и международния диалог

Община Елхово има приет План за действие  за периода 2015 – 2020 година  в изпълнение на Областна стратегия за интегриране на ромите в област Ямбол (2012 – 2020). Планът е насочен към подобряване на стандарта и качеството на живот на уязвимите групи,  преодоляване на изолацията им, активизиране на гражданското общество за прояви на толерантност, съпричастност и активно социално поведение. 

В училищата на територията на общината са създадени условия за приемане на различията и утвърждаване на толерантността сред младежката общност. Организират се срещи на млади хора с различен произход, като възможност да споделят културните си традиции.

Реализираният проект „Опазване на нематериалното културно наследство в региона на Елхово и Лалапаша чрез изграждане на инфраструктура за провеждане на традиционни събития” на  стойност  193 653.82 евро постигна:

· подобряване на достъпа до райони с висока природна стойност – строителство на системи от пешеходни алеи, създаване и оборудване на места за отдих, противопожарни безопасни места за пикник и свързания с тях  надзор;
· подобряване условията за демонстрация и трансфер на нематериалното културно наследство;
· повишаване на информираността за разнообразието  на нематериалното културно наследство  и районите с висока природна стойност и значението на тяхното опазване;
·  показване  богатството на на нематериалното културно наследство  и райони с висока природна стойност в граничния регион за стимулиране на туризма и контактите между местните общности;
· създаване на мрежа за опазване на културно-историческото наследство в трансграничния регион;
· осигуряване основата за създаването на интегрирани туристически продукти, основаващи се на нематериалното културно наследство и районите с висока природна стойност.
2.9. Повишаване на ролята младите хора в превенцията на престъпността

През 2015 г. извършените престъпления  от млади хора са 104 с 85.участници. По вид извършените престъпления са: престъпления срещу собствеността; общоопасни престъпления, криминални престъпления; престъпления срещу личността. Пътнотранспортни произшествия с участие на млада хора  са 25 с 25  извършители и  13  пострадали. 
През 2015 г. МКБППМН е образувала възпитателни дела спрямо  11 непълнолетни лица. Основните фактори за престъпленията на непълнолетните са: семейнота среда, социално-икономически фактори, личностни фактори,  негативно влияние на приятелската среда. Извършените противообществени  престъпления се изразяват преди всичко в кражби с 9 участника. 

Провеждат се кампании,  беседи,  консултации,  превантивна работа,  насочени към определени групи, конто се считат за рискови. Дейностите се  осыцествяват  от РУП – Елхово и  МКБППМН с доброволното участие на млади хора.

Училищата активно се включила във викторината „Да запазим децата на пътя“, а на общинския първенец беше осигурено участие в областния етап.
3. Приоритети и специфични цели за провеждане на общинската политика за младежта и мерки за постигането им

3.1.Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора
· Достъп до образование и заетост на младите хора

· Достъп до обучения за квалификация и преквалификация
3.2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги
· Достъп до специализирана информация и консултации 

· Достъп до специализирани услуги.

3.3.Насърчаване на здравословния начин на живот
· Организиране на информационни кампании и инициативи 

· Създаване на условия за развитие на масов спорт сред младите хора

· Организиране и провеждане на масови спортни инициативи
3.4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностостойно положение
· Предлагане на социални услуги в общността , подходящи за млади хора
3.5. Развитие на младежкото доброволчество
· Развитие и популязиране на младежкото доброволчество
· Информираност за доброволчеството
3.6 Повишаване на гражданската активност
· Подкрепа на младежки инициативи и проекти свързани с развитието на младежката политика
· Участие на младите хора  при решаване на младежки проблеми
3.7 Развитие на младите хора в малките населени места и селските райoни
· Финансово подпомагане на местните състави 
· Участие в проекти и програми, свързани с  развитие на местни инициативи
3.8 Развитие на междукултурния и международен диалог
· Отношение към различието и толерантност между отделните етноси
· Отношение към ЕС - чувство на принадлежност 
 
3.9. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността
· Превенция на престъпността, участие в образователни кампании и информационни инициативи
· Превантивна кампания за пътна безопасност.
4. Предвиждане на дейности, които да допринасят за постигане на целите на общинските, областните и националната стратегия за младежта
	Дейности
	Програми, инициативи и  кампании
	Индикатори за изпълнение
	Финансиране
	Отговорна институция


	
	
	наименование
	очакван резултат
	източни-ци
	сума  в лв.
	

	1.Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора

	1.1.Осигуряван на чиркуване и стажуване
	Схеми
Мерки по ЗНЗ 
Проекти
	Брой участници 
	50
	ДБ
ОП
	
	ДБТ

Професионални гимназии

	1.2.Насърчаване на сътрудничеството, чрез периодични срещи между работодатели и професионалните гимназии
	Инициативи, с цел възможности за реализация след завършване на образование
	Брой срещи

	2
	
	
	Съюз на работодателите
Професионални гимназии

	1.3.Създаване на условия да стажуване в общинската администрация
	Програма "Старт в кариерата"
	Брой  стажанти
	2
	РБ
	
	Община Елхово

	1.4.Насърчаване на кариерното развитие на младите хора в общинската администрация
	Реализация на младежи в общинската администрация
	Брой  наети младежи
	2
	ОБ
	
	Община Елхово

	2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

	2.1.Предлагане на информационни  и консултантски услуги, актуална и достъпна информация,  удовлетворяваща широк спектър от интереси на младите хора.
	Кампании, свързани с професионалната насоченост и консултанските услуги  

Информация на сайтовете на институциите
	Брой кампании
	2
	
	
	Община Елхово

ДБТ

Гимназия

Професионални гимназии

	2.2.Запознаване на младите хора с публичните институции в общината  и с правата им.
	Посещение на публичните институции 

Разяснителна работа в час на класа 
	Брой участници
	150
	
	
	Училищата

Публичните институции

	2.3.Подпомагане и предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора
	Културни, спортни и образователни клубове и школи
	Брой участници
	250
	ОБ

ОП
	
	Училища

ОбДК

Читалища

Спортни клубове

	3.Насърчаване на здравословния начин на живот

	3.1. Разработване и разпространение на здравна информация, съобразена с нуждите на младите хора 
	Информационни кампании
	Брой кампании
	3


	ОБ
	
	Училищата

МКБППМН

БМЧК

	3.2. Развиване на благоприятна среда за физическа активност на младите хора
	Финансиране на спортни клубове
Провеждане на спортни инициативи

Реализиране на проекти и програми със спортна насоченост
	Средства
Брой участници

Брой проекти и програми
	150

1
	ОБ

ОП

ДБ
	
	Общински съвет - Елхово

Община Елхово

Спортни клубове

	4.Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение

	4.1. Гарантиране качеството на предлаганите услуги на младите хора в неравностойно положение
	Социални услуги
	
	
	ОП

ОБ
	
	Община Елхово


	4.2. Подкрепа на младите хора навършващи пълнолатие и ползващи социални услуги
	Разяснителна работа
	Брой среши
	2
	
	
	Община Елхово

	5.Развитие на младежкото доброволчество

	5.1.Развитие на доброволчеството сред младите хора
	Инициативи и кампании от различен характер
	Брой инициативи и кампании
	3
	
	
	Община Елхово

Училищата БМЧК

	5.2.Популяризиране на доброволчеството
	Връчване на „Удостоверение за доброволчество“ на изявени доброволци
	Брой  изявени доброволци
	5
	ОБ
	
	Община Елхово



	6.Повишаване на гражданската активност

	6.1.Привличане ва младите хора при реализиране на младежката политика в общината
	Среши
Дискусии
Инициативи
	Брой мероприятия
	2
	
	
	Община Елхово 
Училищата

	6.2..Подкрепа на младежки инициативи  за опазване на околната среда.
	Инициативи

НП
	Брой участници
	200
	
	
	Община Елхово

Училищата

	7.Развитие на младите хора в малките населени места и селските райoни

	7.1. Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища за информация, културно  и гражданско участие на младите хора  в малките населени места.
	Финансиране на читалищата

Реализиране на проекти и програми 
	Брой  читалища
Брой  проекти и
програми
	11

2
	ОБ

ОП
	
	Община Елхово



	8.Развитие на междукултурния и международен диалог

	8.1.Запознаване с  европейското законоданелство за младежта  и изучаване практиката  по младежките дейности
	Проекти
Програми
	Брой проекти и
програми
	1
	ОП
	
	Община Елхово

Училищата

	8.2.Ораганизиране на дейности по План за действие  за периода 2015 – 2020 година  в изпълнение на Областна стратегия за интегриране на ромите в област Ямбол  
	Инициативи
	Брой инициативи
	2
	ОП

НП
	
	Училищата

	9.Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността

	9.1.Провеждане на екипен подход и междуинституциално взаимодействие  в работата с младежи  правонарушители.
	Кампании
	Брой кампании


	2


	
	
	РУП – Елхово

МКБППМН

Училищата

	9.2.Насърчаване и активно участие на младите хора в превантивни програми и кампании по  пътна безопасност 
	Програми

Кампании


	Брой програми
Брой кампании
	2
	
	
	РУП – Елхово



5. Организация и координация на дейностите за постигане на целите


В прилагането на своята политика Община Елхово си сътрудничи с местните  институции и организации, работещи с младите хора.
6. Дейности по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта 

Планът за младежта за 2016  г. на Община Елхово се основава на приоритетите, формулирани в Националната стратегия за младежта (2012- 2020).

Дейностите по плана ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване и сайта на общината.
Настоящият план няма претенции за изчерпателност и пълна всеобхватност. Същият е отворен документ и може да се допълва, изменя и актуализира. 


В края на периода на Плана Община Елхово ще проследи  реализацията на дейностите  по заложените цели  чрез събиране и анализиране на информация  от всички заинтересовани институции и ще  съгласува с тях  мерките по новия планов документ. 

Съгласно чл.15,  ал.4 от Закона за младежта отчетността по изпълнението на дейностите заложени в Общинския план за младежта 2016 година се извърши  в срок до 31 януари 2017 година пред Областния управител на Област Ямбол.

7.  Ред и начин на осигуряване на информация и публичност на плана 


Планът е публичен документ,  достъпен до всеки гражданин. Общинският план за младежта 2016 година  ще бъде публикуван на сайта на Община Елхово.
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