	[image: image1.jpg]



	ОБЩИНА ЕЛХОВО
	[image: image2.jpg]=N\

CERTIFICATION
INTERNATIONAL

I1SO 9001:2008
Cert No: CI/7740

ok

v

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

063






	
	гр.Елхово, ул. „Търговска” №13; Тел.: 0478/88004; Факс: 88034;
 e-mail: obshtina@elhovobg.org ; kmet@elhovobg.org;  www.elhovobg.org
	






























ПРОЕКТ


Съдържание:

1. Въведение
2. Анализ на предизвикателствата пред младежта в Община Елхово

2.1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора

2.2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

2.3. Насърчаване на здравословния начин на живот

2.4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение

2.5. Развитие на младежкото доброволчество

2.6. Повишаване на гражданската активност на младите хора
2.7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони 

2.8. Развитие на междукултурния и международная диалог

2.9. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността 

3. Приоритети и специфична цели за провеждане на общинската политика за младежта и мерките за постигането им 
4. Предвиждане на дейности, които да допринасят за постигане на целите на общинската, областната и националната стратегии  за младежта

5. Организация и координация на дейностите за постигане на целите

6. Дейности по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта 

7.  Ред и начин на осигуряване на информация и публичност на плана 

1. Въведение
Настоящият  Общински план за младежта е разработен в изпълнение на  Закона за младежта приет от Народното събрание на Р България на 05.04. 2012 г. (Обн., ДВ, бр. 31 от 20.04.2012 г., в сила от 20.04.2012 г., изм., бр. 68 от 2.08.2013 г. в сила от 2.08.2013 г.). Планът  се основава на приоритетите и насоките на държавната политика в тази сфера, конкретно на Национална стратегия за младежта на Република България (2012 - 2020).
Общинският план е документ за планиране на младежката политика на местно ниво. Той разглежда и анализира интересите, нагласите, нуждите и социалния статус, демографската ситуация, условията за образование, неформално учене, професионално, социално и личностно развитие на младите хора и тяхното участие в обществения и икономически живот.
Дейностите в плана са насочени към подрастващите и младите хора на възраст между 15 - 29 години, организирани или не в различни сруктури, без оглед на тяхната расова, етническа,национална,  социална и културна принадлежност.
2. Анализ на предизвикателствата пред младежта в Община Елхово
Община Елхово обхаща  21 населени места (кметства) като административен центъра на общината е гр. Елхово – съвременно градче разположено на левия бряг на река Тунджа в югоизточната част на Тракийската низина между Странджа и Сакар. 
По данни, предоставени от ГРАО – Елхово към 15.07.2016г. населението на Община Елхово възлиза на 16 749 души, само за град Елхово 11405 души.
Населението на Община Елхово по данни от НСИ за последните пет години е както следва:

	
	                                         Години

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Община Елхово
	16016
	15780
	15523
	15293
	14956

	Град Елхово
	10445
	10300
	10124
	9928
	9786

	Селата
	5571
	5480
	5399
	5328
	5170


Неблагаприятни са данните и по показателите: 

· Естествен прираст

	
	                                         Години

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Родени 
	166
	116
	111
	131
	135

	Умрели 
	313
	290
	316
	282
	324

	прираст
	-147
	-174
	-205
	-151
	-189


· Механичен прираст

	
	                                          Години

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Заселени 
	232
	210
	285
	273
	268

	Изселени
	303
	272
	334
	352
	416

	прираст
	-71
	-62
	-49
	-79
	-148


Процесът на демографското остаряване на населението се задълбочава. Това обуславя и намаляването на обхвата на целевата група на настоящия план.
По данни от преброяването през 2011 г.  младите хора  на възраст 15 - 29 г.  представляват 15% от населението на общината. 
2,1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора
Достъпът до образование за всички подлежащи на задължително обучение е акцент в образователната политика на Община Елхово. Осъществена е оптимизация на  училищната мрежа. Към настоящия момент на територията на общината функционират 8 училища - от тях 4 основни училища,  1 гимназия, 2 професионални гимназии, 1  помощно училище. Значителна част от учебните заведения са концентрирани в град Елхово.


Разкритите паралелки в професионалните гимназии и гимназията са съобразени с тенденциите в развитието на икономиката на общината и региона. В двете професионални гимназии се подготвят специалисти по професиите - фермер, монтьор на селскостопанска техника, електромонтьор, сътрудник в малък и среден бизнес, машинен оператор, екскурзовод. В гимназията се осъществява обучение в профилирани (природоматематически с прием след 7 клас и технологични с прием след 8 клас) и непрофилирани паралелки. Професионална подготовка се извършва и на учениците в ПУИ “Н.Й.Вапцаров“ град Елхово по професията шивач.
Извършено е саниране на всички общински училища на територията на град Елхово. На средищните училища са предоставени училищни автобуси за обезпечаване транспорта на учениците, подлежащи на задължително обучение от съседните населени места на територията, на които няма училище. Създадена е организация за целодневно обучение. 
На основание решение на ОбС – Елхово на пътуващите ученици над 16 години в границите на общината е осигурен безплатен транспорт. Разходът за  2016 г. е в размер на 41662,43 лв.
През учебната 2015/2016 г. в училищата на територията на Община  Елхово започналите обучение ученици са 1519, от тях 553 на възраст 15-19 г. Напуснали системата на образование са 9 ученици общо, а от изследваната целева група 2.
За задоволяване интересите и потребностите на децата и учениците на територията на общината функционира Център за подкрепа на личностно развитие – Общински детски комплекс в който са обханати 25 групи с 360 деца и ученици.

|С цел повишаване качеството и условията на обучение училищата на територията на общината работят по проекти финансирани от национални програми и проекти на МОН :
· Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа”, модул ”Оптимизиране на вътрешната структура на училищата и самостоятелните общежития”
· Национална програма ”Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищно образование”
· Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда” , модул“Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа по природни науки“
· Националната програма мярка ”Без свободен час в училище”
· ОУ”Св св. Кирил и Методий”, ОУ”Св.Паисий Хилендарски,. ОУ”Хаджи Димитър ”с.Гранитово, ОУ”Св. Паисий Хилендарски ” с.Бояново, ПГ“Св.Климент Охридски“Елхово и ПГ по МСС“Ернесто Че Гевара“ с.Бояново работиха по Проект  BG 05М20-Р001-2004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учение чрез дейности развиващи специфични знания,умения и компетентности -- Твоя час“фаза 1.
Училищните ръководства  и педагогическите специалисти  в обшината прилагат ефективни подходи при работата си с младите хора:
· създаване на много добри условия за провеждане на образователно-възпитателния процес,  чрез подобряване на материалната база;

· използване на интерактивни методи в образователно-възпитателния процес и на информационните технологии с цел изграждане на положителна мотивация към училището; 
· включване на младежите в живота на училището, в т.ч. и при вземане на решения, отнасящи се до тях;

· беседи в часа на класа за образованието, като предпоставка за успешната реализация в живота;

· използване базата на училището от учениците – компютърни кабинети, спортни площадки и др.

Във връзка с насърчаване на кариерното развитие на младите хора в Общинска администрация Елхово е предвидена възможност за стаж на млади хора с придобито висше образование по Програма „Старт  в кариерата”. През 2016 година по тази програма работиха 2 младежи.
В Общинската администрация и дейностите към нея с обща численост 135, работят 8 лица от целевата група на настоящия план. 
Осигуряването на заетост на младите хора е условие за предстоящото им трудово и социално реализиране. 

Към 31.12.2016 г. безработните младежи в Община Елхово, регистрирани в ДБТ – Елхово са 137 лица, а делът им в общия брой на безработните в общината е 12,3%. Сравнени с показателите през предходната година, техният относителен дял бележи намаление с 2 на сто.


Новорегистрираните  младежи за 2016 година са 270, като 136 от тях са на възраст до 24 години. В професионален аспект 60,9 на сто от регистрираните младежи са без специалност, сравнен с миналата година този показател  бележи намаление с 0.5 пункта. Младежите с основно и по-ниско образование са 48,5 на сто, което е сериозна пречка за реализация на пазара на труда.

Делът на регистрираните млади хора с престой в ДБТ – Елхово над 1 година намалява 30,9 на сто, при 33,3 на сто за миналата година.

В Дирекция „Бюро по труда” Елхово през 2016 г. са предприети действия, в резултат на които са постигнати следните резултати:
· на първичния пазар на труда  са устроени на работа 22 младежи;

· по насърчителни мерки за заетост по ЗНЗ, са устроени 10 младежи, като 4 от тях са включени в мерки за безработни младежи до 29 години за заетост и чиракуване;
· попрограми за заетост и активни схеми по ОП „РЧР” са включени 71 младежи;

· в курсове за обучение за придобиване на професионална квалификация и преквалификация
           През 2016 по схема „Младежка заетост“ на територията на Община Елхово са включени в стажуване и в обучение на работното място 31 лица до 29 години.
         Схема „Обучения и заетост на младите хора” има за цел да включи безработни младежи до 29-годишна възраст вкл., регистрирани в дирекции „Бюро по труда”, в заетост при работодател чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост.Схемата се реализира на два етапа. Стартиралия на 13.01.2016г. първи етап е осигурена директна заетост на 40 младежи до 29 години. За втория етап от схемата в Дирекция „Бюро по труда“ Елхово са приети и одобрени 16 броя заявки за 58 работни места. На този етап ще бъде предоставена възможност на регистрираните безработни лица до 29 години да преминат през обучение за придобиване на професионална квалификация или ключови компетенции чрез ваучери.
В общината младежи, които сами са търсели работа и успешно са се реализирали на трудовия пазар са 47.

2.2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

Всички младежи,  регистрирани в Дирекция “Бюро по труда”  имат достъп до посреднически услуги и информация чрез контактите с трудовите посредници  и възможностите за самоинформиране. Предоставя им се актуална и достъпна информация за обявени свободни работни места, активни програми и мерки за запазване и насърчаване на заетостта, възможности за обучение и заетост по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”,  възможности за обучение на възрастни. На всички новорегистрирани младежи са изготвени Индивидуални планове за действие и са запознати с Национален план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта.
Дирекция „Бюро по труда” Елхово реализира услугата Ателие за търсене на работа, като през 2016 година в тази услуга са включени 103 младежи. Асистентът от ДБТ – Елхово на мрежата EURES е консултирал 64 младежи по оферти за бране на меки плодове в Португалия и Испания и по офертите за работа в строителството в Израел и Германия са консултирани 42 младежи.  


На територията на общината ЦПЛР - Общински детски комплекс и читалищата са институциите, създаващи благоприятни условия за оползотворяване на свободното време на младите хора  и ангажиране посредством интересите. Форми, в  които има участие на представители от целевата група на плана са:

· Центъра за подкрепа за личностно развитие - Общински детски комплекс -  клуб „Журналистика“, клуб по лека атлетика,  ДЮТС „Яница“;
· Читалище „Развите“ град Елхово -  танцова формация „Цветница“,  детски танцов състав „Младо тракийче“, Младежка танцова школа,  Школа по приложни изкуства, Балетна школа, клуб „Доброволец“, клуб „Млад библиотекар“, клуб художествено слово , певческа група, вокална група , коледарски групи .
Ползването на интернет е едно от най-честите занимания на младежите в свободното им  време. Интернет е преди всичко място за комуникация и социални контакти използва се в къщи, в училище, на работното място и в интернет-клубове. Всички училища в общината разполагат с добре обзаведени компютърни кабинети. С компютри разполагат и читалищата. Създадената мрежа по проект „Глобални библиотеки“ на територията на общината спомага за по-добър достъп до информация. 
2.3. Насърчаване на здравословния начин на живот
Здравното обслужване на населението, вкл. и на младежите в Община Елхово се осъществява в МБАЛ ”Св.Иван Рилски” ЕООД - Елхово. Лечебната дейност се осъществява в  отделения - по вътрешни болести, по детски болести, по акушерство и гинекология, по неврологични болести, по диализно лечение.  Диагностичната дейност се извършва във клинико-диагностични структури - отделение по образна диагностика, отделение по обща и клинична патология, олинична лаборатория, микробиологична лаборатория.
По данни от регистъра на РЗИ - Ямбол, към 31.12.2016 г. регистрираните лечебни заведения за извънболнична помощ в Община Елхово  са:

· Амбулатории за индивидуална практика за първична медицинска помощ - девет;

· Амбулатории за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ – осем;

· Амбулатарии за индивидуална практика за първична помощ по дентална медицина на територията на община Елхово – девет;

Основния дял от специализирана извънболнична помощ се осъществява от „Медицински център №1 - Елхово” ЕООД град Елхово. 
          В училищата в града са регистрирани здравни кабинети, в които медицинските специалисти оказват първа долекарска медицинска помощ на учениците и работят по Национални програми за промоция на здравето и профилактика на болестите, чрез изнасяне на беседи за: първа помощ при различни критични ситуации, здравословното хранене, вредата от алкохола и тютюнопушене, наркотични вещества, СПИН и венерически болести и др.

Водещи заболявания сред учениците са: хронични заболявания, затлъстяване, бронхиална астма и др. 
Предпоставка за здрвословния начин на живот на младите хора е наличието на условия за спорт. На територията на град Елхово има изградена добра спортна инфраструктура. 
Училищна спортна база - всички училищни физкултурни салони са ремонтирани, модерни и функционални, а спортните съоръжения на открито – в училищните дворове са подменени и съвременни. 
В градския парк по Програма за трансгранично сътрудничество са изградени спортни съоръжения: игрище за тенис на корт, волейболно игрище, футбол на малки врати, баскетболно игрище, фитнес уреди на открито и кей за лодки с четири броя лодки. Изградени са системи от пешеходни алеи около стадиона и предпарковото пространство, с цел привличане  и стимулиране на спортната активност в предпарковото пространство и на стадиона. В  експлоатация е спортната зала в града, която разполага с фитнес зала, зала за игра на тенис на корт и волейбол и сауна.
На територията на Община Елхово извършват дейност седем спортни клуба: .„Общински футболен клуб-Елхово”, който има - детски представителен отбор от 12 до 14 години, подготвителна група от 10 до 12 години, начинаеща група от 8 до 10 години; Футболен клуб „Бояново 2012“ с. Бояново –юноши  мл. и ст. възраст; Спортен клуб по борба „Стефан Караджа-Елхово“ - сдружението осъществява активна спортна дейност в обществена полза в областта на свободната борба и участва в турнири и контролни срещи на национално ниво; Сдружение спортен клуб „Боксов клуб-Елхово” – има следните категории: деца и юноши мл. възраст ; Спортен клуб „Шахматен клуб“ – в него взимат участие както деца, юноши мл.  и ст. възраст, така и младежи мъже и жени; Сдружение Стрелкови клуб „Колхида“  - регистриран в началото на 2016  в актива си вече имат няколко спечелени медала от различни републикански състезания; Ученически спортен клуб „Елхово – 2008”.
Сдружение с нестопанска цел «Ученически спортен клуб „Елхово – 2008”» за поредна година спечели проект по програма на МФВС „Спорт за децата в свободното време”, направление второ „Спортни занимания през ваканциите” на стойност  7000 лв, като над 44% от участниците в него са от целевата група на плана. Основната цел на проекта е осмисляне свободното време на учениците от община Елхово през пролетната и лятната ваканция чрез  безплатно обучение по спортовете - лека атлетика, бадминтон, тенис на корт, плувна школа и туристически поход. 
 Въз основа на Наредба за реда и условията за финансиране на спортните клубове в Община Елхово,  Общински съвет - Елхово ежегодно гласува целева финансова субсидия. През 2016 г. сумата бе 40000 лв.  
Спортна  дейност   се извършва  и  от Центъра за подкрепа за личностно развитие - Общински детски комплекс-Елхово.


Множество от реализираните спортни мероприятия през годината (Общински ученически игри, спортни състезания  през месеца на спорта и седмицата на празника на града) са насочени към изследваната целева група. Те целят както развитието на високото спортно майсторство, така и това на масовия спорт, създават благоприятни условия за постоянна възможност за спортуване и водене на здравословен начин на живот.


Спортните обекти на територията на общината са с постоянно „отворени врати” за всички желаещи да спортуват и да поддържат добър здравословен начин на живот.

2.4. Превенция на еоциалното изключване на младите хора в неравностойно положение
Предлаганите в Община Елхово социални услуги, които са насочени към социална защита  са в съответствие със социалната отговорност на местната власт. Социални услуги се предоставят в специализирани институции или в семейна среда или среда блика до семейната.
 На територията на общината се предлагат седем вида социални услуги:

· Дом за стари хора - с. Чернозем;
· Защитено жилище за хора с умствена изостаналост;
· Домашен социален патронаж;
· Център за социална рехабилитация и интеграция за деца „Света Марина”;
· Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи без увреждания „Къща като вкъщи”;
· Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи с увреждания;
· Проект „Осигуряване натопъл обяд в Община Елхово“ („Обществена трапезария”).
В две от тях Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи без увреждания „Къща като вкъщи” и Център за настаняване от семеен тип за деца/ младежи с увреждания има от целевата група на настоящия план, съответно седем  и две.
В четери основни училища интегрирано се обучават 34 ученици със СОП.

ОУ “Св.Паисий Хилендарски“ град  Елхово участва в проект „Включващо обучение”, в който са обхванати  13 ученици със СОП. 
В ОУ“Св. Св.Кирил и Методий“ са обхванати  16 ученици със СОП. 

2.5. Развитие на младежкото доброволчество

В общината има клуб на БМЧК. Младите хора от него организират редица инициатави, насочени към хора и младежи в неравностойно положение, превантивни кампании, свързани със здравословния начин на живот, дейности, насочени от млади хора към техните връстници. 

Все повече младежи на територията на общината приемат доброволчеството като начин на мислене и поведение, като начин на живот. Доказателство за това са доброволчески и благотворителни инициативи за набиране на средства за деца и младежи  в нужда. Осъществяването на тези инициативи оказва силно влияние върху младежите за осмисляне на ценностите в живота.

Активно бе участието  на  организираните ученически контингенти в кампанията  на   bTV Media Group, неправителствени организации и институции през 2016 г. под наслов „Да изчистим България заедно", участие в благотворителни базари за 1 март, Великден и Коледа.
2.6. Повишаване на гражданската активност на младите хора

Все още младите хора предпочитат неформалните среди за общуване – събирания с приятели, спортни мероприятия, клубове и школи по интереси, интернет форуми и чатове. Напоследък много привлекателни за младите започват да стават танцовите клубове, където младежите отиват от една страна, за да спортуват, а от друга – да се забавляват и да открият среда за социално общуване.


Младите хора проявяват активност по теми като екология и човешки права, които засягат чувството им за справедливост. 

Членуващите  в младежките организации на парламентарно представените партии на територията на общината се включват  пряко при произвеждане на избори, чрез организирането на множество инициатави и прояви,  с които  приобщават голяма част от младите хора и  спомагат за по-голямата избирателна активност сред младежта.
2.7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райоии
Достъп до образование в малките населени места има в селата  Бояново и  Гранитово. Там  функционират две основни училища и една професионална гимназия.  За останалите малки населени места е осигурен превоз на учениците до средищни и приемащи училища. 

Читалищата в малките населени места са средища на култура, образование и развлечение, от конто се възползват младите хора. Те са организирани в различии групи  по интереси, които  създават възможности за осъществяване на социални контакта. По-голяма част от читалищата в малките населени места осъществяват дейност с приоритет развиване на любителска творческа дейност с включени участници от целевата група на плана: коледарски групи (Изгрев, Гранитово, Лесово, Маломирово, Бояново, М.Манастир, Мелница), лазарски групи (Гранитово, Бояново), певческа група- с. Раздел и кукерска група- с. Бояново, с. Гранитово. 
2.8. Развитие на междукултурния и международния диалог

Община Елхово има приет План за действие  за периода 2015 – 2020 година  в изпълнение на Областна стратегия за интегриране на ромите в област Ямбол (2012 – 2020). Планът е насочен към подобряване на стандарта и качеството на живот на уязвимите групи,  преодоляване на изолацията им, активизиране на гражданското общество за прояви на толерантност, съпричастност и активно социално поведение. 

В училищата на територията на общината са създадени условия за приемане на различията и утвърждаване на толерантността сред младежката общност. Организират се срещи на млади хора с различен произход, като възможност да споделят културните си традиции.
2.9. Повишаване на ролята младите хора в превенцията на престъпността
         В превенцията за правонарушенията основна роля играе Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и създадения към нея като помощен орган – Кабинет за социална превенция и консултиране. Комисията работи в  тясно сътрудничество с институциите, имащи отношение към социалната закрила на малолетните и непълнолетните на територията на общината – Дирекция “Социално подпомагане” и Отдел “Закрила на детето”, инспектор ДПС към РУ „Полиция” – Елхово, училищните комисии за превенция на асоциалното поведение на учениците, директорите на училищата, ЦСРИ „Св. Марина”– гр. Елхово, администрацията на общината.

           През 2016 г. МКБППМН е образуванла 15 възпитателни производства спрямо общо 18 малолетни (9) и непълнолетни (9) лица. Извършените противообществени прояви и престъпления се изразяват преди всичко в кражби. 
          За първи път от началото на кризисните процеси в социално-икономическата сфера (започнали на микро ниво през 2007 г.) броят на възпитателните дела, макар и с малко, слиза под обичайните минимални граници за общината (15). 


Въпреки благоприятните тенденции на намаляването им все още са налице много от факторите, водещи до противоправно поведение на младежите:занижен жизнен статус на част от семействата, конфликтна или криминогенна семейна среда, социално-икономически фактори, негативно влияние на приятелската среда, либерално отношение към отсъствията от училище и др.

Провеждат се кампании,  беседи,  консултации,  превантивна работа,  насочени към определени групи, конто се считат за рискови. Дейностите се  осыцествяват  от РУП – Елхово и  МКБППМН с доброволното участие на млади хора.

За учебната 2015/2016 г. училищата активно се включиха  във проведените ученически игри и Общинска  викторина по безопастност на движението „Да запазим децата на пътя“.
3. Приоритети и специфични цели за провеждане на общинската политика за младежта и мерки за постигането им

3.1.Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора
· Осигуряване на възможности за повишаване на квалификацията на младите хора в съответствие с потребностите на пазара на труда
· Засилване  връзките между образователните институции и бизнеса за улесняване на прехода от образование към заетост
3.2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги
· Осигуряване на качествени информационни услуги с актуална и достъпна информация за удовлетворяване потребностите на младите хора
3.3.Насърчаване на здравословния начин на живот
· Организиране на информационни кампании и инициативи за здравословен начин на живот
· Насърчаване на фицзическата активност и спорт сред младите хора
3.4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностостойно положение

· Повишаване на уменията за адаптация и пригодността за трудова заетост на младите в неравностойно положение
· Подобряване качеството на социалните услуги за млади хора и осигуряване на подкрепа за тяхното пълноценно интегриране във всички области на обществения живот

3.5. Развитие на младежкото доброволчество
· Популязиране и насърчаване на доброволчеството и формиране на гражданското самосъзнание
3.6 . Повишаване на гражданската активност
· Насърчаване на младите хора  за участие в управление дейността на местната администрация и публичния сектор
3.7 . Развитие на младите хора в малките населени места и селските райoни
· Осигуряване на качествено образование, обучение, информация на младите хора 
· Подпомагане талантливи младежки изяви
· Участие в проекти и програми, свързани с развитие местни инициативи 
3.8 . Развитие на междукултурния и международен диалог

· Стимулиране и подпомагане на участието на младежи в съвместни дейности /спорт, туризъм, образование/ в международни инициативи
 
3.9. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността

· Превенция на престъпността, участие в образователни кампании и информационни инициативи
· Дейности по предотвратяване на ранното отпадане от училище на подрастващите

· Превантивна кампания за пътна безопасност
4. Предвиждане на дейности, които да допринасят за постигане на целите на общинските, областните и националната стратегия за младежта
	Дейности
	Програми, инициативи и  кампании
	Индикатори за изпълнение
	Финансиране
	Отговорна институция


	
	
	наименование
	очакван резултат
	източни-ци
	сума  в лв.
	

	1.Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора

	1.1.Осигуряван на чиркуване и стажуване
	Схеми
Мерки по ЗНЗ 
Проекти
	Брой участници 
	50
	ДБ
ОП
	
	ДБТ

Професионални гимназии

	1.2.Насърчаване на сътрудничеството, чрез периодични срещи между работодатели и професионалните гимназии
	Инициативи, с цел възможности за реализация след завършване на образование
	Брой срещи

	2
	
	
	Съюз на работодателите
Професионални гимназии

	1.3.Създаване на условия да стажуване в общинската администрация
	Програма "Старт в кариерата"
	Брой  стажанти
	2
	РБ
	
	Община Елхово

	1.4.Периодични срещи – борси с представители на местния бизнес за наемане на безработни младежи 
	ОП  Мерки  по ЗНЗ
	Брой  наети младежи
	20
	ОП
	
	Д“БТ“
Съюз на работодателите



	2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

	2.1.Предлагане на информационни  и консултантски услуги, актуална и достъпна информация,  удовлетворяваща широк спектър от интереси на младите хора.
	Кампании, свързани с професионалната насоченост и консултанските услуги  

Информация на сайтовете на институциите
	Брой кампании
	2
	
	
	Община Елхово

ДБТ

Гимназия

Професионални гимназии

	2.2.Запознаване на младите хора с публичните институции в общината  и с правата им.
	Посещение на публичните институции 

Разяснителна работа в час на класа 
	Брой участници
	150
	
	
	Училищата

Публичните институции

	2.3.Подпомагане и предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора
	Културни, спортни и образователни клубове и школи
	Брой участници
	250
	ОБ

ОП
	
	Училища

ОбДК

Читалища

Спортни клубове

	3.Насърчаване на здравословния начин на живот

	3.1. Разработване и разпространение на здравна информация, съобразена с нуждите на младите хора 
	Информационни кампании
	Брой кампании
	3


	ОБ
	
	Училищата

МКБППМН

БМЧК

	3.2. Развиване на благоприятна среда за физическа активност на младите хора
	Финансиране на спортни клубове
Провеждане на спортни инициативи

Реализиране на проекти и програми със спортна насоченост
	Средства
Брой участници

Брой проекти и програми
	40000
150

1
	ОБ

ОП

ДБ
	
	Общински съвет - Елхово

Община Елхово

Спортни клубове

	4.Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение

	4.1. Гарантиране качеството на предлаганите услуги на младите хора в неравностойно положение
	Социални услуги
	
	
	ОП

ОБ
	
	Община Елхово


	4.2. Подкрепа на младите хора навършващи пълнолатие и ползващи социални услуги
	Разяснителна работа
	Брой среши
	2
	
	
	Община Елхово

	5.Развитие на младежкото доброволчество

	5.1.Насърчаване и подпомагане  на  доброволчеството сред младите хора
	Инициативи и кампании от различен характер
	Брой инициативи и кампании
	3
	
	
	Община Елхово

Училищата БМЧК

	5.2.Популяризиране на доброволчеството
	Връчване на „Удостоверение за доброволчество“ на изявени доброволци
	Брой  изявени доброволци
	5
	ОБ
	
	Община Елхово



	6.Повишаване на гражданската активност

	6.1.Привличане ва младите хора при реализиране на младежката политика в общината

	Среши
Дискусии

Инициативи
	Брой мероприятия
	2
	
	
	Община Елхово 
Училищата

	6.2. Насърчаване кариерното развитие на младите  в дейността на общинската администрация 
	Реализация на младежи в общинската администрация
	Брой наети  младежи 
	2
	ОБ
	
	Община Елхово

	6.3..Подкрепа ва младежки инициативи  за опазване на околната среда.
	Инициативата
„Да изчистим България за един ден“ НП
	Брой участници
	200
	
	
	Община Елхово

Училищата

	7.Развитие на младите хора в малките населени места и селските райoни

	7.1. Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища за информация, културно  и гражданско участие на младите хора  в малките населени места.
	Финансиране на читалищата

Реализиране на проекти и програми 
	Брой  читалища
Брой  проекти и
програми
	11

1
	ОБ

ОП
	
	Община Елхово



	8.Развитие на междукултурния и международен диалог

	8.1.Запознаване с  европейското законоданелство за младежта  и изучаване практиката  по младежките дейности

	Проекти
Програми
	Брой проекти и
програми
	1
	ОП
	
	Община Елхово

Училищата

	8.2. Стимулиране и подпомагане на участието на младежи в съвместни дейности /спорт, туризъм, образование/ в международни инициативи

	Проекти 
Програми
	Брой проекти и

програми
	1
	ТГС
	
	Община Елхово
Училищата

	8.3.Ораганисиране на дейности по План за действие  за периода 2015 – 2020 година  в изпълнение на Областна стратегия за интегриране на ромите в област Ямбол  
	Инициативи
	Брой инициативи
	2
	ОП

НП
	
	Училищата

	9.Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността

	9.1.Провеждане на екипен подход и междуинституциално взаимодействие  в работата с младежи  правонарушители.
	Кампании
	Брой кампании


	2

	
	
	РУП – Елхово

МКБППМН

Училищата

	9.2.Насърчаване и активно участие на младите хора в превантивни програми и кампании по  пътна безопасност 

	Програми

Кампании


	Брой програми
Брой кампании
	2
	
	
	РУП – Елхово
Училищата

	9.3. Дейности по предотвратяване на ранното отпадане от училище на подрастващите

	Кампании
	Брой кампаний
	2
	
	
	РУП – Елхово

МКБППМН

Училищата


5. Организация и координация на дейностите за постигане на целите


В прилагането на своята политика Община Елхово си сътрудничи с местните  институции и организации, работещи с младите хора.
6. Дейности по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта 

Планът за младежта за 2017  г. на Община Елхово се основава на приоритетите, формулирани в Националната стратегия за младежта (2012- 2020).

Дейностите по плана ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване и сайта на общината.
Настоящият план няма претенции за изчерпателност и пълна всеобхватност. Същият е отворен документ и може да се допълва, изменя и актуализира. 


В края на периода на Плана Община Елхово ще проследи  реализацията на дейностите  по заложените цели  чрез събиране и анализиране на информация  от всички заинтересовани институции и ще  съгласува с тях  мерките по новия планов документ. 

Съгласно чл.15,  ал.4 от Закона за младежта отчетността по изпълнението на дейностите заложени в Общинския план за младежта 2017 година се извърши  в срок до 31 януари 2018 година пред Областния управител на Област Ямбол.

7.  Ред и начин на осигуряване на информация и публичност на плана 


Планът е публичен документ,  достъпен до всеки гражданин. Общинският план за младежта 2017 година  ще бъде публикуван на сайта на Община Елхово.
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