
 

АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА МЦ №1-ЕЛХОВО 

 

 

Състоянието на МЦ №1- Елхово за 2019 г. е следното: 

В дружеството към 31.12.2019 г. работят 19 броя персонал от тях: 9 на 

основен трудов договор, 4 на втори трудов договор, 3 от Бюро по труда и 3 

на граждански договор.Състава е ограничен налага се едно лице да 

изпълнява няколко длъжности, а основните заплати са почти 

минимални.Лекарския състав е недостатъчен. 

През кабинетите за 2019 г. са преминали общо: 11288  броя пациенти. 

От финансовата страна състоянието е следното: 

 

Приходите за 2019 г. са 257 х. лв. за 2018 г. са 223 х. лв. 

 

   В т.ч.  РЗОК                                  164  х.лв.                             147 х.лв. 

              Медицински приходи        47   х.лв.                               38 х.лв.                                       

              Наеми                                   18   х.лв.                               16 х.лв. 

              Бюро по труда                     25   х.лв.                               19 х.лв. 

              Други приходи                      3   х.лв.                                  3 х.лв 

 

Имаме вповече приходи от Извършена специализирана извънболнична 

медицинска помощ и приходи от потребителски такси,платени прегледи и 

медицински свидетелства ,вследствие на извършена актуализация на 

Ценоразписа за платени медицински услуги и в повече брой пациенти 

посетили лекарските кабинети. 

 

               

Други приходи включва –амортизация от финансиране на сграда, 

възстановени такси от банката , предпътни мед.прегледи. 

 

 

Разходите за 2019 г. са 256 х. лв. за 2018 г. са 230 х. лв. 

 

              В т.ч.  Материали                  8    х.лв.                                   8 х.лв. 

      Материали включва – канцеларски и други материали,ел.енергия,вода. 

 

              Външни услуги                       7  х.лв.                                   8 х.лв.   

 

     Външни услуги включва – СОТ охрана,договор с МБАЛ за ЕМГ и 

доплер, договор служба труд. медицина,опасни отпадъци,абонамент 

компютри заверка на ГФО,презаписване на ел.подписи, сертификат за 



измерване на ел.напрежение,ремонт на автоклав, абонам. на 

мед.програма,периодично сключване на догор за стерилизация,проверка и 

зареждане на пожарогасители,консултация по програма за заплати, 

абонамент на касов апарат,куриерска услуга,абонамент на 

мед.техника,такса смет,външен телефон и интернет,зареждане на тонер 

касета . 

 

            Възнаграждения                     206 х.лв.                            182 х.лв. 

            Осигуровки от р-ля                  32 х.лв.                              28 х.лв. 

            Амортизация на ДМА                2  х.лв.                               2 х.лв. 

            Други разходи                             1  х.лв.                               2 х.лв. 

 

      Други разходи включва – удържани такси в банката,такса търговски 

регистър, такса за ползване на Ю- код с банката. 

 

 

     Финансовата година е завършена с положителен резултат , 

счетоводнапечалба  1 хил.лева. 

 

      В края на 2019 г. МЦ има също и вземания в размер на 8 хил. лв. 

                РЗОК  за м.12                          6 хил. лв.  

                Наеми от лек.кабинети           2 хил. лв.                        

                                          

                          

      Но през месец януари 2020 г. вземанията си ги получихме. 

 

      Освен вземания имаме и задължения в размер на  18 хил.лв.за 2019 г. 

               Към персонала  за м.12                                                     12 хил.лв.       

               За осигуровки от р-л и р-к  за м.12                                    4 хил.лв.                        

               За данък общ доход за м.12                                                1 хил.лв.                         

               Други задължения за  м.12-ел.енерг. и вода                     1 хил.лв.                         

                              

Но през месец януари 2020г  задълженията са  изплатени. 

 

 

 

 

                                                                          Управител:................. 

                                                                                  /д-р Ст. Габров/ 


