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ПЕТЪР КИРОВ-КМЕТ                                       

  
            
СТОЙКО СТОЙКОВ
НА ОБЩИНА ЕЛХОВО                                        

 
            
НАЧАЛНИК НА РУО-ЯМБОЛ           

 

ОДОБРИЛ: ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ЕЛХОВО

Решение № …………………………………….

ГОДИШЕН ПЛАН

НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ ЗА 2022 ГОДИНА

            Годишният план на дейностите за подкрепа за личностно развитие през 2022 година е разработен съгласно разпоредбите на чл. 197, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование и е в съответствие с Общинската стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в Община Елхово.

ОБЩА ЦЕЛ:.  Пълноценно изграждане на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в образователните институции чрез осигуряване на ключови фактори и ресурси от всички заинтересовани страни в системата на предучилищното и училищното образование на територията на община Елхово.

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ:
1.Гарантиране на всяко дете и ученик на правото му на качествено образование и на достъп до обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие в зависимост от неговите индивидуалните потребности, възможности, личностни качества, знания, умения и интереси.
2.Повишаване капацитета на всички заинтересовани страни, подобряване взаимодействието между тях чрез осигуряване на работещи механизми за управление, планиране, координация и мониторинг.

	Мярка
	№
	Дейности
	Очаквани резултати
	Срок за изпълнение
	Размер и източници на финансиране
	Целева 

група
	Отговорни институции и
организации

	Приоритет 1. Осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в детските градини и училищата 

	Мярка 1.1. Осигуряване на материална база и ресурси за развитие и подкрепа на децата и учениците, съгласно раздел 2 от Наредбата за приобщаващото образование:

  
	1.
	Екипна работа между учители и други педагогически специалисти.
Провеждане на изследване на Програмата за международно оценяване на учениците – PISA 2022.
	Екипни срещи
	През учебната година.
	Не се изисква допълнително финансиране
	Педагогически специалисти

	Училища, ДГ, община

	
	2.
	Допълнително обучение и консултации по учебни предмети
	Овладяване на знанията и преодоляване на затрудненията в обучението .


	По предварително изготвен график.
	Не се изисква допълнително финансиране.
	Ученици с обучителни трудности, ученици напреднали по даден учебен предмет
	Училища

	
	3.
	Допълнителни модули за деца, които не владеят български език;


	Овладяване на български език и преодоляване на затрудненията в обучението .
	По предварително изготвен график
	Не се изисква допълнително финансиране,
проекти
	Деца и ученици
	Училища, ДГ

	
	4.


	Кариерно ориентиране на учениците
· Среща на ученици с бивши възпитаници от училището;
· Среща на ученици с представители на висши учебни заведения от страната.
	Правилна ориентация за бъдещ избор на професия.
	През учебната година.
	Не се изисква допълнително финансиране
	Ученици


	Училища



	
	5.
	Занимания по интереси;


	Създадени възможности за изява, творчество, въображение и сръчност.
	През учебната година.
	Не се изисква допълнително финансиране.
	Ученици, деца
	Училища,
Детска градина,
ЦПЛР-ОДК Елхово, читалища в общината, спортни клубове и др.

	
	6.
	Библиотечно-информационно обслужване, осигуряване на общежитие и грижа за здравето;


	-Обогатен  библиотечен фонд на  училищните библиотеки;

- Осигурено медицинско обслужване от здравни специалисти в училищата и ДГ.
- Осигурени много добри условия за живот в общежитието.
	През учебната година.


	От бюджета на училището и проекти
	Ученици, деца
	Училища,

Детска градина



	
	7.
	Поощряване с морални и материални награди;


	Приети правила на училищно и на общинско ниво за стимулиране-

материално и морално.
	През учебната година.


	От бюджета на училището, общината и др. източници
	Ученици, деца
	Училища,

Община


	
	8.
	Дейности по предотвратяване на насилието и преодоляване на проблемното поведение;

- провеждане на анкети за тормоза в училище;

- повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за справяне с агресивно поведение на ученици;
	Организирани дейности за превенция на агресията и тормоза в училище.

	През цялата година.


	Не се изисква допълнително финансиране
	Ученици, учители

	Училища, Община


	
	9.
	Ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения;
	Извършени скрининг- тестове за определяне риска от обучителни затруднения на децата.
	През учебната година.


	Не се изисква допълнително финансиране
	Ученици, деца
	Училища,

Детска градина



	
	10.
	Логопедична работа.
	Преодоляване на говорните затруднения, правилна артикулация
	През цялата година.


	От бюджета на училището, детската градина
	Ученици, деца
	Училища,

Детска градина, Община


	
	11.
	Работа на педагогическият съветник
- провеждане на изследователска дейност осъществена чрез тестове в паралелките;

- разглеждане на актуални теми  в часовете;

- консултиране на ученици, учители и родители.
	Работа с ученици, учители и родители


	През цялата година.


	От бюджета на училището
	Ученици , учители и родители.
	Училища,
Педагогически съветник


	
	12.
	Медицинско обслужване от медицинска сестра в училището.
	Осигурено медицинско обслужване
	През цялата година.
	От бюджета на Общината
	Ученици, деца
	Училища,

Детска градина, Община

	Мярка 1.2. Осигуряване на високо квалифицирани и мотивирани педагогически и други специалисти в образователната система на територията на община Елхово. 


	1.

	Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти в училищата и ДГ за обща подкрепа
	Повишена квалификация на педагогическите специалисти.

	През цялата година.

	От бюджета на училището

	Педагогически специалисти

	Педагогически специалисти


	
	2.

	Увеличаване броя на работещите логопеди в училищата и ДГ.
	Назначени логопеди в училищата и ДГ.
	През цялата година.


	От бюджета на училището, от бюджета на Общината

	логопеди


	ЦСРИ, ДГ,

Училища


	
	3.
	Обмяна на опит и усвояване на добри педагогически  практики.


	Обмен на информация, опит и добри практики между преподавателите и другите педагогически специалисти.
	През цялата година.


	От бюджета на училището и ДГ.


	Педагогически специалисти


	ДГ,

Училища



	
	4.
	Обучение на педагогически специалисти в ДГ за извършване на ранно оценяване и скрининг-тест
	Повишена квалификация на педагогически специалисти в ДГ за извършване на ранно оценяване и скрининг-тест.
	През цялата година.
	Средства на ДГ  за специализация
	Учители


	Детска градина



	Приоритет 2. Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск. 

	Мярка 2.1. Предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със специални образователни потребности/СОП/.


	1.
	Организация на работа с дете и ученик по конкретен случай.

	Осигурени  възможности за напредък в обучение, възпитание и социализация на учениците със СОП.Карти за напредък.
	През учебната година.
	Бюджета на училището,

ЕРС за ученици със СОП.
	дете и ученик със специални образователни потребности
/СОП/.
	Училища,

Детска градина,

РЦПППО,
Ресурсни учители

	
	2.
	Осигуряване на достъпна архитектурна среда, обща и специализирана подкрепяща среда, технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, методики и специалисти.
	Осигурени достъпна архитектурна среда, обща и специализирана подкрепяща среда, технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, методики и специалисти.
	През годината.


	Бюджета на училището

ЕРС за ученици със СОП.


	Ученици,
Деца,
Родители, 

Специалисти


	Училища,

Детска градина,

Община,

ЦСРИ



	
	3.
	Осигуряване на психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения, рехабилитация при физически увреждания.

	Осигурена  психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения, рехабилитация при физически увреждания.
	През годината.


	Бюджета на училището,

ЕРС за ученици със СОП.


	Ученици,

Деца,

Родители ,

Специалисти, Ресурсни учители.


	Училища,

Детска градина,

Община,

ЦСРИ.

	
	4.
	Ресурсно подпомагане;


	Осигурени ресурсни учители
	През годината.


	Бюджета на училището,
ЕРС за ученици със СОП.
	Ресурсни учители


	Училища,
Детска градина,
РЦПППО.


	
	5.

	Назначаване на помощници на учителя, вкл. по програми на Бюрото по труда  и общината.
	Брой назначени помощник-учители

	През годината.

	Бюджета на училището, Национални програми
	Ученици,

Деца,

Педагогически специалисти
	Училища,

Детска градина,

Община

	Мярка 2.2. Предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в риск


	1.
	Организация на работа с дете и ученик по конкретен случай;
	Оценка на постигнатите резултати.
	През годината.
	Средства от бюджета
	Учители, класни ръководители,

Педагогически съветници
	Училища,

Детска градина

	
	2.

	Стимулиране на посещаемостта от уязвими групи в ДГ и училищата;
	Намален брой отсъствия
	През годината.


	Бюджета на училището


	Педагогически специалисти,

родители
	Училища,

Детска градина



	
	3.
	Превенция на отпадането при уязвимите групи в ДГ и  училищата.
	Намален брой отпаднали деца и ученици.
	През годината.


	Бюджета на училището


	Ученици,

Деца,

Педагогически специалисти
	Училища,

Детска градина



	
	4.
	Реинтеграция на отпаднали деца и ученици от уязвими групи в ДГ и училищата.


	Брой върнати в училище и ДГ деца и ученици.
	През годината.


	Не се изисква допълнително финансиране


	Ученици,

Деца,

Педагогически специалисти и родители
	Училища,

Детска градина



	
	5.
	Повишаване активността на училищните настоятелства.


	Брой дейности и инициативи на настоятелствата. 
	През цялата година.


	Не се изисква допълнително финансиране
	Ученици,

Деца


	Училища,

Детска градина



	
	6.
	Развиване и популяризиране на нови форми на обучение.
	Брой внедрени нови форми на обучение.
	През годината
	Бюджета на училището


	Учители и родители


	Училища,

Детска градина,

Родители 

	
	7.
	Осигуряване на предпочитани от уязвимите групи физически упражнения и спорт. 


	Осигурени предпочитани от уязвимите групи физически упражнения и  

спорт.
	През годината.


	Бюджета на училището


	Педагогически специалисти


	Училища,

Детска градина



	
	8.
	Прилагане на практиката "ученици-наставници" за сплотена училищна общност.
	Внедрена практика

"ученици-наставници"
	През годината.


	Не се изисква допълнително финансиране.
	Педагогически специалисти,

Ученици


	Училища



	
	9.
	Участие на ученици със СОП в мероприятия, изложби, конкурси, спортни изяви и други наравно със своите съученици.
	Брой участия


	През годината.


	Не се изисква допълнително финансиране.
	Педагогически специалисти,

Ученици


	Училища



	
	10.
	Посещение на ученици от училищата в града по повод празници и др.мероприятия в ЦСОП с цел приобщаване на децата със СОП и социалното им включване.
	Брой посещения


	През годината.


	Не се изисква допълнително финансиране.
	Педагогически специалисти,

Ученици


	Училища, Детска градина



	
	11.


	Работа с деца и ученици от уязвими групи;
	Оценка на постигнатите резултати
	През годината.


	Бюджета на училището, Национални програми
	Педагогически специалисти,

Ученици
	Училища, Детска градина



	Мярка 2.3. Предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците с хронични заболявания .
	1.
	Проучване и оценка на индивидуалните потребности и способности на децата и учениците с хронични заболявания.


	Направена оценка на индивидуалните потребности и способности на децата и учениците с хронични заболявания.
	В началото на учебната година
	Не се изисква допълнително финансиране.
	Ученици,
Деца


	Училища,
Детска 
градина

	Мярка 2.4. Взаимодействие с родителите


	1.
	Разнообразни и ефективни подходи за информиране на родителите за възможностите за обща подкрепа;

Осигуряване на подкрепяща среда за семействата и близките на децата със СОП; Повишаване информираността на родителите за затрудненията в образователния процес на техните деца и възможностите за  преодоляването им; Провеждане на информационни кампании.
	Преодолени  обучителни затруднения;

Специализирана помощ за учениците със СОП, с хронични заболявания, в риск


	През учебната година.


	Не се изисква допълнително финансиране


	Родители, Ученици, 

Деца от Детската градина


	Училища,
Детска градина



	
	2.
	Работа с родителите за преодоляване на негативните стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо децата с увреждания.
	Брой участия и срещи
	През учебната година.


	Не се изисква допълнително финансиране
	Родители, Ученици, 

Деца от Детската градина
	Училища,

Детска градина

	Приоритет 3. Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците с изявени дарби. 

	Мярка 3.1. Осигуряване на условия в детските градини, училищата и ЦПЛР за развитие на децата и учениците с изявени дарби.

	1.
	Изготвяне на индивидуални учебни планове и планове за участия в изяви за децата и учениците с изявени дарби
	Изготвени  индивидуални учебни планове и график за участия в изяви за децата и учениците с изявени дарби
	В началото на учебната година.
	От бюджета на училището, детската градина,община,

Целеви средства по програми
	Директор и Педагогически специалисти
	Училища,

Детска градина, ЦПЛР-ОДК

	Мярка 3.2. Осигуряване на финансиране на дейностите за работа с деца и ученици с изявени дарби

	1.
	Дейности по Национална програма „Ученически олимпиади и състезания“, модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“.
	Брой участия и постижения


	През учебната година.


	Целеви средства по програми


	Педагогически специалисти,

Ученици


	Училища



	
	2.
	Дейности по подготовка и провеждане на училищни, общински и областни кръгове на олимпиади и състезания.
	Брой участия и постижения


	През учебната година
	Не се изисква допълнително финансиране.


	Директор и педагогически специалисти,

ученици


	Училища



	Мярка 3.3. Осигуряване на система от стимули за работа с деца и ученици с изявени дарби и за постигнати резултати.


	1.
	Еднократно финансово подпомагане и стипендии за стимулиране на ученици с изявени дарби от VIII до XII клас.
	Брой стипендии,

Брой еднократни финансови стимули и стойност


	През учебната година
	Не се изисква допълнително финансиране


	Директор


	Училища,

Община



	
	2.
	Спонсорство за подпомагане на местни спортни организации в селекция в спорта за високи постижения.
	Брой спонсори и стойност

	През цялата година.


	Не се изисква допълнително финансиране
	Директор
	Училища,

Община

	Приоритет 4. Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд за учители и за обучение и възпитание на децата и учениците в ситуации на извънредна обстановка породена от пандемия ,климатични условия или други непозволяващи провеждането на нормален учебен процес. 

	Мярка 4.1. При присъствено обучение осигуряване на здравословни условия за работа и учене в детските градини, училищата и ЦПЛР чрез ясни правила и протоколи за действие при извънредни ситуации .
	1.
	Създаване на система от правила за работа в условия на извънредна обстановка.
	Протоколи за работа 


	През учебната година.
	Не се изисква допълнително финансиране
	Директор


	Училища,

Община, Детска градина

	
	2.
	Осигуряване на необходимите материали за постигане на здравословна среда.
	Осигурени материали, стойност
	През учебната година.
	Не се изисква допълнително финансиране
	Директор
	Училища,

Община, Детска градина



	Мярка 4.2. Осигуряване на необходимите ресурси за провеждане на учебните занятия в 
електронна среда за учители,  деца и ученици.
	1.

	Осигуряване на интернет и устройства за работа от разстояние за учителите и учениците.
	Осигурени устройства за работа и интернет стойност
	През учебната година.

	Целеви средства по програми и проекти,
бюджет на училището, ДГ
	Директор


	Училища,

Община,

Детска градина



	
	2.
	Адаптирани програми за обучение в електронна среда
	Създадени програми
	През учебната година.


	Не се изисква допълнително финансиране


	Директор
	Училища,

Детска градина
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