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П Р О Г Р А М А   З А   У П Р А В Л Е Н И Е 

НА 

ПЕТЪР ГЕОРГИЕВ ГЕНДОВ – КМЕТ НА ОБЩИНА ЕЛХОВО 

/ МАНДАТ  2023-2027 ГОДИНА/ 

 

 

 

МИСИЯ 

 

Да работим така, че да вдъхнем увереност и вяра в хората на община 

Елхово и заедно да изградим модерна, зелена и изпълнена с живот община, 

в която ние и децата ни избираме да живеем и да се гордеем с това! 

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА РАБОТА ПРЕЗ УПРАВЛЕНСКИЯ 

МАНДАТ: 

  

     1. Върховенство на закона; 

     2. Етичност и диалог с гражданите; 

     3. Демократичност в процеса на вземане на решения; 

     4. Използване на всички възможности, в които Община Елхово е 

допустим бенефициент, за кандидатстване и получаване на финансова 

подкрепа  със средства от национално финансиране и други донорски 

програми; 

    5. Ефективност на инвестициите; 

    6. Финансова стабилност и дисциплина, откритост и прозрачност при 

управлението и разпореждането с публичните ресурси. 

 

ВИЗИЯ 

 

Община Елхово -  модел за добро и ефективно управление, 

основано на споделени обществени ценности, доверие и новаторство. 

Място, привлекателно за живот, образование и предприемачество.  

 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

 

1. Подобрена жизнена среда в града и селата, обезпечени с качествени 

публични услуги и добро управление.  

2. Икономически растеж, основан на местно предприемачество, 

външни инвестиции и активна връзка между образование и бизнес. 

3. Съхраняване и промотиране на природното и културно наследство. 
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ПРИОРИТЕТИ: 

 

І. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

Дейности: 

     1. Повишаване качеството на предлаганите здравни услуги, като се 

използват възможностите на общинския бюджет и/или външно 

финансиране за: 

 - Закупуване на медицинска апаратура; 

 - Ремонт на детско отделение; 

 - Внедряване на нова система за обслужване; 

 - Изграждане на енергоспестяващо осветление; 

 - Привличане на здравни специалисти от различни специалности. 

     2. Назначаване на здравен медиатор, с цел подобряване достъпа на 

ромите до здравните и социални служби,  оптимизиране  провеждането на 

профилактични програми сред ромското население, здравно образование  и 

активна социална работа в общността.  

     3.  Използване възможностите на европейскте програми за повишаване 

ефективността на общинската здравна помощ чрез доставка на Мобилен 

здравен  център за извършване на  прегледи от медицински специалисти в 

отдалечените села от общината, населението на които изпитва затруднения 

за пътуване до общинската болница.  

     4. Предоставяне субсидии на МБАЛ“Св.Ив.Рилски“ и МЦ 1 в гр.Елхово, 

с цел  финансово укрепване на лечебните заведения и повишаване 

качеството на предлаганите здравни услуги.    

     3. Осигуряване средства за подпомагане на повече двойки с 

репродуктивни проблеми в Община Елхово. 

 

ІІ. ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Дейности: 

      1. Обезпечаване на равен достъп до целодневна организация на 

образователния процес за всички ученици от общинската образователна 

инфраструктура. 

      2. Гарантиране на равен достъп до безплатна детска грижа и 

предучилищна подготовка за всички деца на територията на общината. 

     3. Прилагане на система от стимули за насърчаване учениците с високи 

постижения в областта на науката, образованието и творчеството. 

     4. Обогатяване  на  извънучилищните форми на обучение и финансиране 

на изявите на децата и учениците. 

     5. Изграждане на нови спортни съоръжения в училищата. 
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     6. Подобряване на материално-техническата база чрез извършване на 

ремонти  на училищата и детските градини в града и селата, вкл. изграждане 

на съоръжения за достъпна архитектурна среда за деца и ученици с 

увреждания.  

     7.  Осигуряване на   медиатори, които да се включат в дейностите по 

обхват на децата и учениците и не допускане на отсъствия и отпадане от 

училище. 

 

ІІІ. СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ 

 

Дейности: 

     1. Развитие на социалните услуги, с цел преодоляване на социалната 

изолация и осигуряване на достоен начин на живот на определени рискови 

групи от населението и възможности за социално включване на групите в 

социален риск. 

   2. Повишаване на ефективността и ефикасността на системата за социални 

услуги и използването на различни национални и/или структурните фондове 

на Европейския съюз. 

   3. Осигуряване на достъп до интегрирани услуги в домашна среда за 

възрастни и хора с увреждания, в т.ч.  разширяване на услугата „Домашен 

помощник „ и механизма за предоставяне на лична помощ на нуждаещите 

се. 

   4. Изграждане на рампи на обществени сгради и подходи за инвалиди на 

тротоарите и улиците. 

   5. Осигуряване на подкрепа за клубовете на пенсионера и утвърждаването 

им като среда за социални контакти и социално включване. 

   6. Разширяване обхвата на ЦСРИ, включително и за възрастни хора. 

   7. Гарантиране на достъп до услугите, свързани с предоставяне на готова 

храна Домашен социален патронаж и Обществена трапезария за 

нуждаещите се потребители от  населените места в общината. 

   8. Разкриване на нови социални услуги чрез ресурсите на европейското 

финансиране, държавния бюджет и от други източници. 

   9.  Облагородяване  средата на гробищния парк в гр.Елхово и пешеходния 

достъп до него и поддържане на гробищните паркове в селата.   

 

ІV. АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

Дейности: 

1. Последователна политика по насърчаване на модернизацията на 

обслужването, с цел подобряване качеството на предоставяните 

административни услуги, поставящи клиента на първо място.  
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2. Постоянно усъвършенстване, подобряване и разширяване обхвата на 

предоставяните електронни услуги от общината. 

  3. Подобряване и усъвършенстване на средата за сигурност по защита на 

личните данни. 

  4. Активна комуникация и индивидуален подход към проблемите, 

запитванията, предложенията и сигналите на гражданите. 

  5. Привличане на мотивирани млади хора с добро образование в 

общинската администрация. 

   6. Ефективна политика за контрол на разходите и събираемостта на 

приходите. 

    

V. ИКОНОМИКА И БИЗНЕС 

 

Дейности: 

     1. Подкрепа на  малкия и среден бизнес, като приоритетно ще се 

насърчават екологично чистите и високотехнологичните производства, 

носещи висока добавена стойност. 

    2. Подкрепа за повишаване на жизнеспособността и 

конкурентоспособността на всички видове земеделие и животновъдство и 

насърчаване внедряването на новаторски технологии и устойчиво 

управление на селското стопанство в общината. 

    3. Въвеждане на нови подходи в обслужването на фирмите, с което да 

улесним бизнеса и  намалим административната тежест. 

    4. Провеждане на последователна политика за създаване на публично-

частни партньорства при изграждане на обекти от общинската 

инфраструктура, както и при други публични дейности. 

    5. Подобряване на достъпа и комуникациите до промишлените зони в 

града. 

    6. Използване на възможностите на МИГ Елхово-Болярово за 

разнообразяване на икономическите дейности в общината, подобряване 

конкурентоспособността на местните продукти, трайно увеличаване на 

заетостта и повишаване доходите.  

 

VІ. ГРАДСКА СРЕДА 
 

Дейности: 

     1. Подобряване енергийната ефективност на многофамилни жилищни 

сгради, с цел подобряване условията на живот на домакинствата. 

     2. Благоустрояване на околоблоковите пространства и подходите към 

тях. 

     3. Поддържане и реконструкция на вътрешноградската улична мрежа, с 

приоритет на второстепенните  улици, прилежащите тротоари и при 

възможност изграждане/ситуиране на места за паркиране. 
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4. Осигуряване на пътни трасета и пътни връзки, посредством които 

минимално да се натоварват  градските улици, с цел безопасност на 

движението. 

     5. Изработване на Генерален план за организация на движението в 

гр.Елхово. 

    6. Финансиране на дейности подкрепящи обществения ред и сигурност – 

изграждане на  видео-наблюдение на ключови места, паркинги  и др. 

   7. Реализиране на проект за подмяна на уличното осветление със 

съвременни системи за управление и използването на енергоспестяващи  

лампи за осветление. 

 

VІІ.ОКОЛНА СРЕДА 

 

Дейности: 

1. Устойчиво и интегрирано управление на водните ресурси, чрез 

доизграждане и модернизация на водоснабдителната и канализационната 

инфраструктура в града и селата. 

2. Осигуряване на екологосъобразното управление на отпадъците, с цел 

предотвратяване, намаляване и/или ограничаване на вредното им 

въздействие върху човешкото здраве и околната среда, чрез: 

 - оптимизиране на общинската схема за управление на отпадъците 

(транспорт, събиране, рециклиране и оползотворяване). 

- подобряване на контрола на дейностите по управление на 

отпадъците, опасните отпадъци и предотвратяване възникването на 

нерегламентирани сметища. 

- изграждане на компостираща инсталация за био - отпадъци. 

3. Извършване на превантивни дейности - корекции, ремонти и почистване 

на дерета и други отводнителни съоръжения, за предпазване от 

наводненията и други стихийни бедствия на територията на общината.  

4. Реализиране и подкрепа  на проекти, финансирани от ПУДООС, 

насърчаващи опазването на околната среда и екологичната култура. 

5. Предприемане на мерки за управление на горския фонд и извършване на 

залесителни мероприятия. 

6. Изграждане на нова клетка на ДТБО и рекултивиране на действащата. 

7. Организиране на кампания за повишаване културата на населението 

относно разделното събиране на отпадъците. 
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VІІІ.СПОРТ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ 

 

Дейности: 

     1. Обновяване на градския парк, чрез: 

- изграждане на алеи; 

- изграждане на детски кътове; 

- изграждане на зони за отдих; 

- монтиране на паркова мебел;  

- реконструкция на главната алея; 

- изграждане на вело алея. 

2. Подпомагане, включително финансова подкрепа на дейността на 

спортните клубове с цел развитие на възможностите за масов спорт и високо 

спортно майсторство. 

     3. Приоритетно развитие и подкрепа на спорно-туристическите дейности 

за деца и младежи. 

     4. Поддържане на спортната база в града и селата. 

     5. Разширяване и финансиране на  общинския спортен календар и други 

общински спортни прояви. 

     6. Подкрепа и реализиране на младежки кампании и младежки 

инициативи. Популяризиране и стимулиране на доброволчеството. 

     7. Ремонтираме и  изграждане на нови детски и спортни площадки, и 

игрища в града и селата. 

 

ІХ.КУЛТУРА И ТУРИЗЪМ 

  

Дейности: 

     1.  Разширяване дейностите и мероприятията включени в общинския 

културен календар. 

     2.  Подпомагане развитието на художествената самодейност чрез 

взаимодействие и сътрудничество с народните читалища и утвърждаване на 

ролята им на общностни центрове.   

     3. Съхраняване на културно-историческите традиции и наследство, 

включително финансиране на археологически разкопки на територията на 

общината чрез програми на ЕС, национално и/или собствено финансиране. 

    4. Проучване на възможности за откриване и направа на нови еко пътеки 

и туристически маршрути в Община Елхово. 

    5. Ремонт на сградите  на културните заведения в общината. 
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Х. МАЛКИ НАСЕЛЕНИ МЕСТА 

 

Дейности: 

    1. Подобряването  условията на живот в малките населени места на 

територията на Община Елхово.  

    2. Стимулиране инициативността и предприемчивостта на кметовете и 

кметските наместници и подкрепа при реализирането на проекти, които са 

в интерес на местните общности. 

    3. Активна подкрепа усилията на кметовете и кметските наместници за 

облагородяването и поддържането на обществените места – училища, 

детски градини, здравни служби, спирки, читалища, храмове, зелени площи, 

гробищни паркове. 

    4. Рехабилитация на  междуселищната общинска мрежа, с цел 

интеграцията на населените места в рамките на общината, увеличаване 

мобилността на работната сила, улесняване достъпа до различни видове 

услуги, осигуряване безопасността на движението. 

    5. Рехабилитация на уличната мрежа, тротоари и пешеходни зони.  

    6. Изграждане, поддържане и благоустрояване на детски площадки, 

паркове и зони за отдих. 

    7. Поставяне на пътни табели и камери за наблюдение на възлови точки.  

    8. Повишаване квалификацията на служителите в селата, кметове и 

кметски наместници, чрез включване в различни форми на обучение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕТЪР ГЕНДОВ 

Кмет на община Елхово 

 

 


