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І.Въведение 

 

Проектът на Общинския план за младежта е разработен в изпълнение на 

разпоредбите на чл. 15, ал.3 от Закона за младежта и Националната стратегия за 

младежта (2021-2030).Настоящият документ се приема за 2024г. и определя целите и 

приоритетите на общинската политика за младите хора и е в съответствие с 

приоритетите на европейската политика за младежта.  

Общинският план за младежта е документ за разработване на конкретни мерки за 

работа с младите хора, за тяхната реализация и успешно осъществяване на местно 

ниво.Той представя анализ на текущото състояние и потребностите на младите хора, 

както и действия, които трябва да бъдат предприети. 

Планирането и изпълнението на младежките политики изисква взаимодействие и 

синхрон между различните институции. 

Целевите групи, към които са насочени дейностите в плана са: младите хора на 

възраст между 15 и 29 години, организирани или не в различни структури, без оглед 

на тяхната расова, етническа, национална, социална и културна принадлежност. 

 

ІІ.Анализ на предизвикателствата пред младежта в Община Елхово 

 

Основната характеристика на младежката общност в община Елхово, не е по-

различна от тази на младежите по принцип в национален мащаб.  

Едно от основните предизвикателства в реализирането на младежката политика е 

създаването на ангажираност и мотивация в младите хора да останат да се 

реализират, както на територията на общината, така и в страната.  

  

     Демографски процеси 

 

Тенденциите на демографските процеси, които протичат в страната са характерни 

и за община Елхово: ниска раждаемост,отрицателен естествен прираст и миграция, 

висока смъртност, застаряване на населението, особено в малките населени места, 

води до прогресивно намаление на относителния дял на лицата в трудоспособна 

възраст. 

По данни от НСИ населението на Община Елхово през годините намалява. От 

Таблица 1 се вижда каква е демографската ситуация в общината. 

 
 Таблица 1: Население по данни на НСИ  

 

 2014 г. 2015 г. 2016г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022г. 

Население 

на община 

Елхово 

 

15 293 

 

14 956 

 

14 724 

 

14 384 

 

14 234 

 

13 963 

 

13 846 

 

13 530 

 

12 960 

 

Демографската ситуация се характеризира с отрицателен естествен прираст: 2014 

г. – минус 151, 2015 г. – минус 189, 2016 г. – минус 138, 2017 г. – минус 200, 2018 г. 



4 

 

– минус 146, 2019 г. – минус 208, 2020г. – минус 189, 2021г. – минус 246, 2022 г. – 

минус 183. 

По данни от ГРАО – Елхово към 15.12.2023 г. населението на Община Елхово за 

2023г. е 14 933 души, което е с 175 души по-малко от предходната година.   
 

    Процесът на застаряване на населението се проявява както в града, така и в 

селата. Това е основна причина за намаляване обхвата на целевата група на 

настоящия план. По данни от НСИ в община Елхово лицата на възраст между 15 и 

29 г. по местоживеене за 2021г. са 1714 души, а за 2022 г. са с 74 души по-малко - 

1640. (Таблица 2). 
 

Година  2021  2022 

  15 – 19 20 – 24   25 – 29            15 – 19 20 – 24   25 – 29      

Община 

Елхово 

Общо  603 514 597  588 522 530 

В градa  407 299 390  384 335 375 

В селата  196 215 207  204 187 155 

    Таблица 2. Население на възраст между 15 и 29 години в община Елхово за 2021 и 2022 година 

https://infostat.nsi.bg/infostat/pages/reports/result.jsf?x_2=1537  

 

 

       Стремежът към независимост и самореализация е доминираща черта сред 

младите хора в общината ни. През последните години се наблюдава засилване на 

желанието за емиграция особено сред по-ниско образованата част. 

Високообразованите млади хора търсят реализация в големите градове, а част от тях 

и в чужбина.  

  

     ІІІ. Стратегически приоритети 

     3.1. Приоритетна област: Образование и заетост 

     3.1.1. Специфична цел:Подобряване качеството на средното образование и 

формалното обучение, гарантиращо умения за успешна житейска и професионална 

реализация 

Доброто образование е важно условие за личната реализация на младите хора, за 

пълноценното им участие в обществения живот, както и за повишаване 

благосъстоянието на цялото общество. 

В обхвата на образователната политика на Община Елхово попада изграждането и 

поддържането на достъпно и качествено образование. Структурата на училищната 

мрежа на територията на общината включва четири основни училища, една 

профилирана гимназия, две професионални гимназии, един център за специална 

образователна подкрепа, две детски градини, обособени в три бази и четири 

филиала към тях, един Център за подкрепа за личностно развитие - общински 

детски комплекс. Значителна част от учебните заведения са концентрирани в град 

Елхово. 

Разкритите паралелки в професионалните гимназии и профилираната гимназия 

предлагат обучение съобразено с нуждите на пазара на труда на общината и 

региона. В ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара” за учената 2022/2023 г.и 2023/2024г. е 

осъществен прием по професия „Фермер“, специалност „Земеделец“. Работи се 

https://infostat.nsi.bg/infostat/pages/reports/result.jsf?x_2=1537
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върху кариерното ориентиране на учениците и повишаване на мотивацията им за 

учене чрез участия в национални състезания по професии „Млад Фермер“.  

Учениците придобиват безплатно квалификация водач на МПС – категория В, Ткт, 

Твк и Твк-З, което ще помогне за по-лесната адаптация към пазара на труда и 

реализация след завършване на средно образование. 

През учебната 2023/2024 година в ПГ „Стефан Караджа“ се осъществи прием по 

специалностите „Малък и среден бизнес“, „Производство на облекло от текстил“, 

„Електрически машини и апарати“ и „Машини и съоръжения за заваряване“.  

След завършен седми клас в ПГ „Св. Климент Охридски“ гр. Елхово през 

учебната 2023/2024 г. се осъществи прием в два профила: профил математически с 

профилиращи предмети - математика, информатика, информационни технологии, 

английски език и предприемачески – предприемачество, информационни 

технологии, география и икономика, математика. И двете паралелки са с интензивно 

изучаване на английски език.  

Осигурен е безплатен транспорт на учениците, подлежащи на задължително 

обучение от съседните населени места на територията, на които няма училище. 

Средствата за пътуване на учениците за междуселищен транспорт по установените 

транспортни схеми са обезпечени от държавния бюджет.  

Началото на  учебната 2023/2024 г. в училищата на територията на Община  

Елхово са започнали обучение 1368 ученика, от тях 1102 посещават общински 

училища, а останалите 266 - държавно училище. Записани са 42 лица в 

самостоятелна форма на обучение, като 12 са възпитаници на ОУ в село Бояново, 28 

на ПГ по механизация на селското стопанство "Ернесто Че Гевара" и по 1 на ОУ 

„Паисий Хилендарски“ Елхово и ПГ „Св. Климент Охридски“ гр. Елхово. През 2023 

година напуснали системата на образованието от целевата група са 34 ученици  

поради смяна на местоживеене, заминали в чужбина и малък процент по семейни 

причини. Създадена е организация за целодневно обучение, в която през учебната 

2023/2024 година са записани  558 деца,  с 27 повече от предходната година, когато 

са били 531. Учениците, включени в целодневна организация на учебния ден, 

получават топъл обяд. На децата от подготвителната група и на учениците от първи 

до четвърти клас са осигурени безплатни закуски, мляко и плод. 

За задоволяване интересите и потребностите в областта на науката, изкуствата и 

спорта на децата и учениците на територията на общината функционира Център за 

подкрепа на личностно развитие – Общински детски комплекс, който се посещава от 

350 деца и ученици, от тях 40 младежи до 19 годишна възраст. Това е център за 

неформално общуване на деца с общи интереси, за стимулиране на творческия им 

потенциал, за насърчаване на детската индивидуалност към самоизява. 

Училищата на територията на общината получават нови възможности за 

повишаване качеството и средата на обучение в следствие реализацията на проекти 

по национални програми и проекти на МОН.  

ПГ „Стефан Караджа“ гр. Елхово през 2022/2023г. и 2023/2024 година работи по 

следните програми и проекти: 

 Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“ . 

По проекта са сформирани 2 групи за обучение на ученици за 
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придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда. 

Обхванати са 24 ученици за двата периода; 

 Проект „Ученически практики - 2“, BG05M20P001-2.015-0001, 

финансиран от Оперативна програма “Наука и образование за 

интелигентен растеж“ - Провеждане на ученически практики в реална 

работна среда на 4 ученици със специалност „Екскурзоводско 

обслужване“ в Етнографско-археологически музей-Елхово  и 4 от 

специалност „Електрически машини и апарати“  в  „Румика“; 

 Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“- Модул 2 Спорт. 

Сформиран е отбор по футбол от 12 ученици. 

    За учебната 2022/2023 година в ПГ „Стефан Караджа“ гр. Елхово са сформирани 

пет групи „Занимания по интереси“ финансирани от бюджета на училището: 

Гейминг концепции, Млад майстор за ремонти в бита, Изкуство и природа, 

Християнство и  Български традиции. Обхванати са 63 ученици. 

   През учебната 2022/2023 г. и 2023/2024 г. в ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ с. 

Бояново се реализираха следните национални програми и проекти на МОН: 

 Национална програма „Училищна STEM среда“ – насочена към 

създаването на нова училищна творческа среда с фокус върху 

природните науки, инженерните науки, математиката и технологиите 

(STEM), включваща: преустройство на съществуващи пространства, 

технологии, нови методи на преподаване, ново или интегрирано учебно 

съдържание, нова организация на учебния процес, подкрепяща среда за 

ученици със специални образователни потребности при необходимост.  

 Проект BG05M2ОP001-1.001-0001 „Успех за теб” по Програма 

„Образование“. Целта на проекта е подобряване на образователните 

резултати на учениците чрез разгръщане на потенциала за личностно 

развитие; 

 Проект „Ученически практики - 2“, BG05M20P001-2.015-0001, 

финансиран от МОН, ЕС и ЕСФ - 25 обхванати ученици. Чрез участието 

в проекта учениците придобиват реална представа за работния процес в 

реална обстановка; 

 Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“ – 

повишаване уменията на учениците да работят и използват 

информационните и комуникационни технологии по време на 

образователния процес в електронна среда  – обхванати са 25 ученици.  

Профилирана гимназия „Свети Климент Охридски“ – гр. Елхово през учебната 

2022/2023 и 2023/2024 година работи по следните национални програми и 

проекти на МОН  : 

 НП „Иновации в действие“ - Подкрепа на училищата и учители 

реализиращи иновативни дейности чрез създаване на иновативна учебна 

среда в класната стая, иновативни методи на преподаване, както и към 

училища с иновативни практики и такива с потенциал за развитие в 

областта на природните науки, дигиталните технологии, инженерното 

мислене и математика. Обхванати са 4 ученици и 4 учители; 
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 Участие в НП „Ученически олимпиади и състезания”, модул 

„Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в 

ученическите олимпиади” по Информационни технологии за учебната 

2023/2024 година. Проектът обхваща  5 ученици и 1 учител; 

 Проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно 

образование в условията на кризи“  Дейност 2, 3 и 5. Обучени са 14 

педагогически специалисти и 13 ученици; 

 Проект № BG05M2OP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“. 

По Дейност 2 на проекта са закупени 9 броя лаптопи; 

 За учебната 2023/20234 година в ПГ „Свети Климент Охридски“ гр. 

Елхово са сформирани шест групи ученици за осъществяване на 

„Занимания по интереси“; 

 Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“- Модул 2 Спорт. 

Обхванати по програмата са 15  ученици и 1 учител. 

 

Извода, който можем да направим е, че участието в проекти е практика и за 

трите училища. Създадени са условия за удовлетворяване интересите, желанията и 

потребностите за личностно израстване и реализация на учениците в свободното от 

учене време. Съществуват условия за изява и участия в конкурси, конференции, 

олимпиади, състезания по професиите, спортни състезания. С успех се реализират 

извънкласни форми, като занимания по интереси.  

     Проблемите, които стоят пред образователната система са свързани с ранното 

отпадане на ученици от системата на образованието, липсата на завършено основно 

или средно образование и невъзможността за реализиране на пазара на труда. 

Всички тези проблеми оказват влияние върху избора на младежите за бъдещето им 

кариерно развитие и професионалната реализация в живота.   

    Възможностите за професионално развитие, достъп до качествено образование и 

участие в местното самоуправление са само част от приоритетите, които си поставят 

държавата и общините, за да подкрепят личностното развитие и успешната 

реализация на младежите. 

 

3.1.2. Специфична цел:Насърчаване на икономическата активност и кариерното 

развитие на младите хора 

  Достъпът до образование и квалификация на младежите благоприятства 

осигуряването на заетост и кариерното развитие. През изминалата година в 

общинска администрация и дейностите към нея работят 4 лица от целевата група на 

настоящия план, при обща численост от 144 служители и работници.   

Неуспелите да се включат в пазара на труда разполагат с улеснен достъп до 

информация. В Дирекция „Бюро по труда“ - Елхово в групата „Безработни младежи 

до 29 години“ са регистрирани 86 лица средномесечно за 2023 година. Делът на 

безработните младежи в общия брой безработни в общината е 12,0 %. Сравнени с 

показателите през предходната година, техният относителен дял бележи ръст с 1,00 

на сто. Новорегистрираните  младежи за  годината са 128, като 61 от тях са на 

възраст до 24 години. На всички младежи са изготвени Индивидуални планове за 
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действие и са запознати с Национален план за изпълнение на Европейската гаранция 

за младежта-Мост към работни места-укрепване на гаранцията за младежта. 

В професионален аспект 70,9 на сто от регистрираните младежи са без 

специалност. По този показател, сравнен с миналата година, се отчита спад с   13,7 

пункта. Младежите с основно и по - ниско образование са 48,7 на сто, което е 

сериозна пречка за реализацията им на пазара на труда. 

Делът на регистрираните млади хора с престой в Д „БТ“ - Елхово над 1 година 

намаля 17 на сто през 2023, при 21,9 на сто за 2022 година. Значителна част от 

младите хора трудно намират работа поради липса на професионална подготовка, в 

неблагоприятна ситуация са и заради невъзможността да натрупат трудов стаж. 

В Дирекция „Бюро по труда” Елхово през 2023г. са постигнати резултати по  

следните програми, мерки и схеми: 

 Програма „Старт на кариерата” дава възможност на младежи със 

завършено висше образование (дипломирани) до 29-годишна възраст без 

трудов стаж по специалността в рамките на 12 месеца да придобият трудов 

стаж и опит по своята специалност в публични администрации и създава 

предпоставки за осигуряване на последваща заетост. През 2023 г. по 

програмата е работил 1 младеж. 

 По Национална програма "Активиране на неактивни лица" цели 

активиране и включване на пазара на труда на неактивни, вкл. обезкуражени 

лица и младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани 

в дирекция "Бюро по труда" (ДБТ), и на безработни лица, посредством 

индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането 

и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им 

в обучение, връщане в образователната система и/или заетост. Мотивиране на 

безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно социално 

подпомагане, за трудова ангажираност, чрез организация на работата им по 

общински програми за полагане на общественополезен труд, трудов 

посредник-ромски медиатор. През 2023 г. по програмата е работил 1 младеж, 

като трудов посредник-ромски медиатор. 

 По Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - 

Компонент 2 - аварийни дейности - в заетост в община Елхово са включени 

през 2023 година - 25 безработни лица, едно лице е младеж до 29 години. 

Насърчителните мерки, съгласно Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ), 

осъществявани от Агенцията по заетостта, са насочени към осигуряване на трайна 

заетост чрез предоставяне на стимули на работодателите за разкриване на нови 

работни места за безработни от неравностойни групи на пазара на труда.  

Новите лица, включени в мерки по ЗНЗ от Община Елхово през 2023 г. са 2, от 

тях няма лица до 29 години. 

  Основен приоритет пред Агенцията по заетостта, в качеството й на междинно 

звено по Оперативната Програма “Развитие на човешките ресурси”, е 

надграждането и разширяването на активните и превантивните мерки на пазара на 

труда, залегнали в НПДЗ 2023.  
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През 2023 година по схеми на Оперативна програма ”Развитие на човешките 

ресурси” от община Елхово са включени в заетост 20 безработни лица, 11 от тях 

/55.0%/ са млади хора. 

Агенцията по заетостта реализира изпълнението на дейности по следните схеми 

по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020: 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” се изпълнява на 

територията на цялата страна и цели да се повиши конкурентоспособността на 

младежите чрез осигуряване на възможност за стажуване, обучение по време 

на работа или осигуряване на заетост при работодател, което ще улесни 

преходът от образование към заетост, а и едновременно с това ще доведе до 

натрупване на ценен професионален опит у тях, необходим за заемане на 

свободни работни места, заявени от работодателите.  

През 2023 година по схемата на територията на Община Елхово са работили и 

включени в стажуване, обучение по време на работа или осигуряване на заетост  - 14 

безработни лица до 29 години. 

 Проект „Заетост за теб” 

През месец юли 2022 г. стартира изпълнението на проект „Заетост за теб”, който 

се реализира по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 и 

се изпълнява от Агенцията по заетостта на територията на цялата страна. 

Реализацията на проекта е в отговор на настъпилите икономически последствия от 

усложнената епидемична обстановка в страната и фактът, че на редица 

икономически субекти и работодатели им се наложи да намалят или изцяло спрат 

изпълнението на своите дейности, вследствие на бързо разпространяващия се 

коронавирус (COVID-19) и наложената социална изолация, с цел превенция от 

пренасяне на заразяването. Проектът цели да окаже навременна подкрепа на 

работодатели за наемане на безработни лица чрез осигуряване на субсидия за 

заетост. 

През 2023 година по проекта на територията на Община Елхово е работил 1 

младеж. 

 Проект „Готови за работа" има за цел стимулиране на активността на 

младежи до 29-годишна възраст включително, които не са нито в образование 

или обучение, нито в заетост и не са регистрирани като безработни лица в 

Дирекциите „Бюро по труда”, както и да се подобрят възможностите им за 

намиране на работа и трудовата им реализация на пазара на труда.  

През 2023г. по проекта на територията на Община Елхово са активирани 8 младежи.  

 

3.2. Приоритетна област: Ангажираност, участие и равни възможности 

           3.2.1. Специфична цел:Гражданска активност и участие 

 

     Основната цел в тази приоритетна област е постигането на висока активност и 

гражданско участие на младите хора чрез доброволчество, лични каузи, дискусии и 

дебати, форми на самоуправление и партниране с институциите.   

   Доброволческата дейност е една от най – разпознаваните сред младите хора като 

форма на гражданско участие. Тя възпитава и утвърждава общочовешките ценности 

сред подрастващото и младо поколение.  
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    По въпросите на доброволчеството на територията на Община Елхово работи 

клуб към Българският червен кръст - Ямбол. Това е организация с утвърден облик, 

обществен авторитет и капацитетни възможности, които я превръщат в подходяща 

алтернатива за обществена изява и социална ангажираност на младите хора. 

    В общината нараства броят на младежите, които приемат доброволчеството като 

начин на мислене и поведение. Доказателство за това са доброволчески и 

благотворителни инициативи за набиране на средства за деца и младежи в нужда. 

Осъществяването на тези инициативи оказва силно влияние върху младежите за 

осмисляне на ценностите в живота.  

    През 2023 г. са проведени следните кампании и инициативи за насърчаване на 

младежкото доброволчество с участието на младежи от община Елхово: 

• По повод 8 - ми май – Световен ден на Червения кръст и Червения полумесец,  

награждаване на доброволци на БМЧК със званието  „Млад отличник на БЧК”; 

• Повишаване на организационния капацитет на организацията, привличане на 

нови доброволци в клубовете на БМЧК в цялата област чрез презентации за 

дейностите на БМЧК в училище. 

• Отбелязване на 5 - ти декември – Международен ден на доброволеца, връчване на 

благодарствени грамоти на доброволци за особен принос към дейността на 

младежката организация; 

• Доброволците на БМЧК дариха 125бр. хранителни пакети на децата в риск в 

област Елхово. Хранителните пакетите съдържаха здравословна храна: овесени 

ядки, бисквити, пастет, прясно мляко и др.  

• БМЧК - Ямбол организира онлайн обучение на тема „Основни знания за Червен 

кръст“,  в него участваха 7 доброволеца от БМЧК - Елхово. 

• БМЧК - Ямбол организира обучение за доброволци на БМЧК на тема 

„Хуманитарно образование “, в него участваха 2 - ма доброволеца от БМЧК - 

Елхово.        

    Участието на младежите в неправителствени организации е от особено значение, 

тъй като там те се учат на важни за тяхното бъдеще практически умения, трупат 

знания и опит, които не могат да придобият единствено във формален модел на 

образователната система. Активното включване в различни инициативи дава 

възможност на младите да поемат отговорности за тяхното местно общество, да се 

грижат един за друг, както и да предприемат действия, когато имат становище по 

даден проблем. 

    Много младежи с готовност се включват в кампании на теми „Толерантни към 

различните“, „Ден срещу тормоза“/„Ден на розовата фланелка“, Анти СПИН 

кампании в местните училищата и др. 

     Гражданската активност на младежите в общината е силно изразена в интернет 

пространството и социалните мрежи. Причината за това може  да се търси в липсата 

на младежка организация, която да изразява позицията на младежите, за да се 

включат реално в живота и управлението на града ни.       

     Малко са младите хора, които членуват в политически партии, неправителствени 

организации или друг тип организации. Съществува реален проблем с 

избирателната активност на младите хора. 
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       3.2.2. Специфична цел:Равенство, многообразие и приобщаване 

 

     Разбирателството и толерантността, отричането на агресивността и насилието 

като модел на поведение, които е приемлив, правят по-благоприятна средата, в 

която се формират младите хора. Приобщаването на всички в нашето общество чрез 

интеграцията на младежите в неравностойно положение и със специфични 

потребности, чрез равен достъп до образование, шансове за реализация за всеки, ще 

го направи по-сплотено и силно. 

    Община Елхово работи непрекъснато за създаване на благоприятна среда за 

насърчаване на междукултурния диалог, чрез който се осъществяват размяна на 

мнения между индивиди или групи с различни етнически, културен, религиозен и 

езиков произход. 

    Общината има приет План за действие за периода 2021-2023 година в изпълнение 

на Областна стратегия на област Ямбол за приобщаване на българските граждани от 

ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в 

сходна на ромите ситуация (2021-2030). Планът е насочен към подобряване на 

стандарта и качеството на живот на уязвимите групи, преодоляване на изолацията 

им, активизиране на гражданското общество за прояви на толерантност, 

съпричастност и активно социално поведение. 

         За да бъде проведена реална политика на интеграция на уязвимите 

малцинствени групи, образованието трябва да стои в основата на този процес. 

    В училищата на територията на общината са създадени условия за равноправно 

интегриране на ромите, чрез формиране на подходящ социално-психологически 

климат и реализираните съвмести мероприятия, които генерират положителни 

резултати и практики на толерантност и междукултурно взаимодействие сред 

общности от различен етнос на местно ниво, като: провеждане на инициативи, 

посветени на Международния ден на толерантността, Международния ден за борба 

с тормоза „Ден на розовата фланелка“, Международен ден на борбата със 

ХИВ/СПИН и др. предложени от учениците. 

    В тази връзка, по случай международния ден за борба с тормоза в ПГ „Св. 

Климент Охридски“, беше проведен волейболен турнир под мотото “Не на 

тормоза!“. Инициативата бе подкрепена и от МКБППМН към Община Елхово. 

Учениците от  ПГ „Стефан Караджа” отбелязаха Деня на розовата фланелка с 

презентация на тема видовете тормоз и агресия и начините за справяне с тях. 

 

      В превенцията за правонарушенията основна роля играе Местната комисия за 

борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и 

създадения към нея като помощен орган – Кабинет за социална превенция и 

консултиране. Комисията работи в тясно сътрудничество с институциите, имащи 

отношение към социалната закрила на малолетните и непълнолетните на 

територията на общината  –  Дирекция “Социално подпомагане”, Отдел “Закрила на 

детето”, инспектор Детска педагогическа стая към РУ– Елхово, представители на 

педагогическите ръководства на училищата в града, педагози, юрист и  психолози. 

При изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по 

обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в 
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задължителна предучилищна и училищна възраст от началника на Регионално 

управление на образованието са създадени екипи за обхват, в които е участвал 

секретаря на МКБППМН. 

Извършени са посещения в семейства на деца подлежащи на предучилищно и 

училищно образование. На  малолетни и непълнолетни при нужда се назначават  

обществени възпитатели. Предоставя им се възможност за консултация с психолог, 

както за тях, така и за родителите и близките, които се грижат за тях. Целта е 

извършване на ранна превенция и откриване на симптоми за извършване на 

криминални деяния, както и превантивна работа с родителите.  

      През 2023 година в Районно управление – Елхово са регистрирани 

правонарушения с участието на млади хора. Разгледани са 12 противоправни деяния 

на лица под 18 годишна възраст, като броят на извършителите е 11 (10 

непълнолетни и 1 малолетен).За извършване на различни противообществени 

прояви през Детска педагогическа стая са преминали 29 малолетни и непълнолетни 

лица.  

    През периода са регистрирани и 20 пътно-транспортни произшествия с участието 

на 21 младежи. 

   В МКБППМН гр. Елхово са разгледани общо 5 възпитателни дела спрямо 6 

малолетни и непълнолетни лица, по отношение на които са приложени 

възпитателни мерки. 

    Целогодишно се провеждат кампании, беседи, консултации, превантивна работа, 

насочени към определени групи, които се считат за рискови. Дейностите се 

осъществяват от РУ – Елхово,  МКБППМН и доброволното участие на млади хора.   

Изводите, които правят работещите в системата по превенция на 

противообществените прояви и престъпления сред подрастващите е, че най-важна е 

превантивната работа с младите хора, като се акцентира върху насилието между 

деца, наркотичните зависимости, рисковото поведение в интернет, насърчаване на 

физическата активност, спорта и творческите способности. 

              

3.2.3. Специфична цел: Достъп до информация и услуги 

 

 

Един от приоритетите в политиката на община Елхово е повишаване качеството и 

достъпът до информационни услуги в подкрепа на младежкото развитие. 

Информационни услуги за младежи в общината предоставят Дирекция „Бюро по 

труда“, Дирекция „Социално подпомагане“, общинска администрация,читалищата и 

библиотеките на територията на общината. 

Всички младежи, регистрирани в Дирекция “Бюро по труда” имат достъп до 

посреднически услуги и информация чрез контактите с трудовите посредници и 

възможностите за самоинформиране. Предоставя им се актуална и достъпна 

информация за обявени свободни работни места, активни програми и мерки за 

запазване и насърчаване на заетостта, възможности за обучение и заетост по 

Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”. 

Дирекция „Бюро по труда” Елхово реализира услугата Ателие за търсене на 

работа, като през 2023 година в тази услуга са включени 36 младежи. EURES 
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асистентът от Д „БТ“ – Елхово е провел индивидуални консултации с 30  младежи 

от община Елхово. 

Особено важни неща за младия човек в съвременния свят са гарантиран и лесен 

достъп до информация и добра информационна и медийна грамотност, т.е. знания, 

умения и компетентности за търсене на информация и разпознаване на фалшиви 

новини и киберсигурност. 

Ключова роля за събирането, организирането и ползването на информация имат 

електронни и печатни медии, образователните институции и обществени 

библиотеки. Община Елхово има изградена добра културна инфраструктура в това 

отношение – 11 читалища  и обществени библиотеки към тях и един Етнографско-

археологически музей с три музейни сгради и експозиции. Читалищните библиотеки 

осигуряват допълнително възможности за максимален достъп и обмен на 

информация, непрекъснат достъп до интернет и различни виртуални услуги за 

младите хора от малките населени места в общината, а някой от тях и по проекта 

„Глобални библиотеки“. Свободен достъп до интернет е осигурен в централната 

градска част на град Елхово чрез Wi-fi връзка. Всички училища в общината 

разполагат с добре оборудвани компютърни кабинети. 

 

Изводът които можем да направим е, че днешно време младите хора живеят в 

период на бързоразвиващ се технологичен свят с възможност да получават огромно 

количество сведения за секунди. От една страна това е огромен прогрес и 

предимство, но от друга изостават в социално-комуникативните си умения. Те 

общуват повече в социалните мрежи и като че ли предпочитат посредствения чрез 

технологии контакт пред директния „лице в лице“. Социалните мрежи са естествена 

за тях среда, в която създават контакти, общуват с приятели, търсят и споделят 

информация. Понякога, обаче  тя е в твърде голямо изобилие и със съмнително 

качество. Предизвикателството е с качествено подготвена и добре разпространена и 

поднесена информация да се привлече вниманието на младите към темите в техен 

интерес и към възможностите за младежко включване, инициативи, програми и др. 

   3.2.4. Специфична цел:Политики за младите хора в малките населени места и 

селските райони 

По-високият стандарт на живот, възможностите за икономическа активност и 

професионална реализация мотивират младите хора да сменят мястото си на 

живеене. Вътрешната миграция оказва влияние предимно в по-малките населени 

места.Въпреки това Община Елхово непрекъснато работи за създаване на условия за 

социално и културно развитие на младите хора. Осигурен е достъп до образование 

на лицата от целевата група. В селата Бояново и Гранитово функционират две 

основни училища и една професионална гимназия.  За останалите малки населени 

места е осигурен превоз на учениците.  

В по-малките населени места се наблюдава и по-органичен достъп до културни 

събития и институции. Културното и духовно израстване в тези райони се 

подпомага единствено от читалищата и действащите към тях библиотеки. 

Читалищата се превръщат в средища на информация, неформално обучение, 
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културно израстване и гражданско участие. Те съхраняват традициите и културата в 

тези райони. Благодарение на тях младежите получават достъп до програми и 

проекти, касаещи младежките проблеми и начините за решаването им.  

3.3.Приоритетна област:Социално благополучие 

    3.3.1.Специфична цел:Физическо и психично здраве 

 

Физическото и психично здраве са ключов елемент на социално благополучие и 

приоритетна област на политиката за младежта.  Община Елхово е загрижена за 

израстването на младите хора и задоволяване на техните интереси.  Полагат се 

усилия за подобряване качеството на условията на живот, работа и учение на 

младежите. Особено внимание се отделя на насърчаване на здравословен начин на 

живот и на превантивни мерки по отношение на използването на наркотици, 

злоупотреба с алкохол, тютюнопушенето, сексуалната активност, насилието и 

агресията. 

Основната предпоставка за здравословния начин на живот за младежите е 

създаването на условия за физическо възпитание и спорт. Младите хора от 

общината разполагат с възможност да се включат в  училищни и извънучилищни 

форми за спортуване, като часовете по физическо възпитание в училищата, 

извънучилищните дейности на Центъра за подкрепа за личностно развитие - 

Общински детски комплекс и спортните клубове на територията на община Елхово.  

Училищата разполагат с физкултурни салони, които са поддържани и 

функционални. Спортните съоръжения в училищните дворове са подменени и 

съвременни.  

Община Елхово полага целенасочени усилия в развитието на масовия спорт, 

включително и детско-юношеския спорт, както и създаване на клубове за 

практикуване на различни видове спорт. Целта е по този начин младите хора да 

изберат подходящ за тях спорт и подържат добро здравословно състояние чрез 

активно спортуване.  

Своята дейност в общината развиват шест спортни клуба. Въз основа на Наредба 

17 за условията и реда за финансиране на спортните клубове в Община Елхово, 

Общински съвет - Елхово ежегодно гласува целева финансова субсидия.През 2023 г. 

разпределената сума е 40 000 лв.     

Младите хора в града имат възможност да спортуват активно при изявено 

желание от тяхна страна, според личните им предпочитания. На територията на град 

Елхово има добре изградена спортна инфраструктура включваща: игрище за тенис 

на корт, футбол на малки врати, баскетболно игрище, фитнес уреди на открито, кей 

за лодки, пешеходните алеи около стадиона и предпарковото пространство. В  

експлоатация е спортната зала в града, която дава достъп на спортуващите до 

фитнес зала, зала за игра на тенис на корт и волейбол. 

Здравното обслужване на населението в Община Елхово се осъществява в МБАЛ 

„Св.Иван Рилски”, Медицински център №1  и здравните кабинети в училищата. 

В оборудваните здравни кабинети в детските заведения и училищата, медицински 

специалисти извършват превенция на здравето, оказване на първа медицинска 
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помощ, съдействат на личните лекари за провеждане на имунизации и задължителни 

профилактични прегледи, извършват противоепидемичен контрол. Работи се по 

Национални програми за промоция на здравето и профилактика на болестите, чрез 

изнасяне на беседи за: първа помощ при различни критични ситуации, 

здравословното хранене, вредата от алкохола и тютюнопушене, наркотични 

вещества, СПИН и венерически болести и др. 

 

3.3.2. Специфична цел:Екологично поведение и опазване на околната среда 

 

Темите, свързани с опазването на околната среда, вълнуват младия човек. 

Разширяването на познанията по темата ще спомогне за формирането на отношение, 

навици и способност за реална промяна, а не само за тревожност. Позитивни са 

нагласите на младежта по отношение на участието в екологични инициативи и е 

важно те да се развият. Все повече се засилват доброволческите акции в тази насока 

и включването на множество млади хора следва да бъде поощрено. Отговорност на 

младия човек днес е да бъде фактор на промяната в екологичен аспект. 

Многобройни са примерите, които илюстрират добрите традиции и практики, 

свързани с култивиране на екологична култура и възпитание. 

Активните екологични дейности имат точно такава цел и това се постига 

посредством прякото включване на учениците и участието им в инициативи 

свързани с опазване на околната среда – засаждане на дръвчета по случай Деня на 

Земята, залесяване с дръвчета по повод Седмицата на гората /ученици от ОУ „Св. 

Св. Кирил и Методий“ – гр. Елхово засадиха 100 бр. черен бор, на мястото на 

изчезнала гора в землището на с. Бояново/, в акции за почистване на училищни 

дворове, паркове, резервати, реки и др. терени в рамките на Националната кампания 

„Да изчистим България за един ден“.  

 

  

3.3.3. Специфична цел:Свободно време, творчество и култура 

 

Начинът на прекарване и осмисляне на свободното време е въпрос на жизнен 

стил, ценности и лични предпочитания, но и на финансови възможности и условия, 

които предоставя средата. Голяма част от младежите предпочитат в свободното си 

време да излизат с приятели, да се разтоварват с гледане на телевизия и слушане на 

музика, да играят на телефона или компютъра, да „сърфират“ в мрежата.  

 Активният начин на прекарване на свободното време чрез занимания със спорт, 

културни дейности, лично творчество, практикуване на хоби и т.н. е допълващо и 

стимулиращо личностното развитие. Той дава възможност за повишаване уменията 

и компетентностите, разширяване на интересите, формиране на трайни позитивни 

навици, които остават и напред във времето. 

 Културният живот до голяма степен е обусловен от възможностите, които се 

представят от населеното място. През 2023 година активна дейност в тази сфера 

извършват ЦПЛР- ОДК, единадесет от читалищата в общината и Етнографско-

археологически музей – Елхово. В различни курсове, школи, клубове и формации 

младежите имат възможност да се обучават и да развиват своите таланти, дарби и 
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умения. Ежегодно се увеличава броя на младите хора, които по един или друг начин 

изявяват своя талант, като се включват в мероприятията и събитията от Културния 

календар на Община Елхово. 

 

ІV. Дейности за провеждане на общинската политика за младежта и мерки за 

постигането им 

 

Приоритетните области на развитие на Общинския план за младежта за 2024 г. са: 

1. Образование и заетост 

2. Ангажираност, участие и равни възможности 

3. Социално благополучие 

 

По приоритет 1. Образование и заетост  

 

Специфична цел 1: Подобряване качеството на средното образование и 

формалното обучение, гарантиращо умения за успешна житейска и 

професионална реализация  

  

Дейности 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

Индикатори за 

изпълнение 

 

 

Отговорна институция 

 

наименование очакван 

резултат 

1. Подобряване качеството на средното образование и формалното обучение, гарантиращо умения 

за успешна житейска и професионална реализация 

1.1. Подкрепа за формиране 

на умения за реакция при 

бедствия, кризи, аварии 

Изготвяне 

на информационн

и и обучителни 

материали и 

провеждане на 

практически 

упражнения 

Брой 

проведени 

кампании 

3 Община Елхово 

Училища 

1.2. Прилагане на програми 

за кариерно ориентиране в 

училищата, разширяване на 

извънкласните занимания и 

активности, насочени към 

бъдещата професионална 

реализация на младите хора 

Интерактивни 

упражнения за 

кариерно 

ориентиране 

Брой 

запознати 

млади хора 

70 Община Елхово 

Училища 

Д БТ Елхово 

1.3.Насърчаване на 

стажуването 

Национални 

програми и мерки 

за стажуване по 

условията на 

Закона за 

насърчаване на 

заетостта или по 

проекти на 

Оперативни 

програми 

Програма 

„Старт на 

кариерата“, 

Проект „Нова 

възможност 

за младежка 

заетост“ 

15 Община Елхово 

Д БТ Елхово 
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1.4.Предоставяне на 

достъпна и адекватна 

информация за тенденциите 

на пазара на труда, търсенето 

и предлагането на конкретни 

професии, заплащането в 

различните сектори; 

изискванията на бизнеса 

Информиране, 

консултиране, 

психологическо 

подпомагане, 

участие в трудови 

борси 

Трудова 

мобилност по 

Проект 

„Национална 

EURES 

мрежа“ 

50 Община Елхово 

Д БТ Елхово 

 

 Специфична цел 2: Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на 

младите хора 

 

Дейности 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

Индикатори за 

изпълнение Отговорна институция 

 
наименование 

очакван 

резултат 

2.Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора 

2.1. Осигуряване на 

възможност за заетост, вкл. 

стажуване и чиракуване на 

младежи в неравностойно 

положение 

Национални 

програми и мерки 

за стажуване по 

условията на 

Закона за 

насърчаване на 

заетостта или по 

проекти на 

Оперативни 

програми 

Брой 

участници 

 

20 

 

Д БТ Елхово 

Професионални 

гимназии 

2.2. Насърчаване на 

сътрудничеството, чрез 

периодични срещи между 

работодатели и 

професионалните гимназии 

Работни срещи с 

цел запознаване с 

тенденциите в 

заетостта 

възможности за 

реализация след 

завършване на 

образование 

Брой срещи 2 Съюз на работодателите 

Професионални 

гимназии 

2.3.Насърчаване 

сътрудничеството между 

Община Елхово и младите 

хора завършили висше 

образование, тяхната 

реализация и роля за 

развитието и бъдещето на 

общината  

Срещи между 

кмета на 

общината, 

студенти, 

представители на 

местния бизнес, 

Бюро по труда и 

МИГ Елхово-

Болярово 

 

Брой срещи 1 Община Елхово 

Д БТ Елхово 

МИГ Елхово-Болярово 

2.4. Популяризиране на 

възможности за придобиване 

на трудов стаж в публични 

администрации, вкл. чрез 

Програма "Старт 

на кариерата" 

Брой  стажанти 3  

Община Елхово 

Д БТ Елхово 
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Програмата „Старт на 

кариерата“ 

2.5. Подкрепа за стартиращи 

предприятия и млади 

предприемачи съобразно 

националните и регионални 

приоритети, разписани в 

Националната стратегия за 

малките и средни 

предприятия 2021-2027г.  

Национални 

програми и мерки 

или проекти по 

Оперативни 

програми 

Проекти на 

кандидати 

физически 

лица или 

еднолични 

търговеци на 

възраст от 18 

навършени до 

40 не 

навършени 

години, към 

датата на 

кандидатстване 

3 Д БТ Елхово 

Съюз на работодателите 

 

2.6. Изпълнение на програми 

и мерки за заетост и 

обучение, вкл. в регионални 

програми за заетост, в които 

младежите са част от 

целевата група за включване 

в заетост 

„Регионална 

програма за 

заетост“ 

Провеждане на 

трудови борси 

Брой  наети 

младежи 

20 Община Елхово 

Д БТ Елхово 

 

По приоритет 2. Ангажираност, участие и равни възможности  

 

Специфична цел 2.1.: Гражданска активност и участие 

 

Дейности 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

Индикатори за 

изпълнение 
 

Отговорна институция 

 наименование 
очакван 

резултат 

2.1.  Гражданска активност и участие 

2.1.1. Популяризиране на 

доброволчеството 

Връчване на 

„Удостоверение 

за 

доброволчество“ 

на изявени 

доброволци, 

Световен ден на 

Червения кръст, 

награждаване на 

доброволци на 

БМЧК със 

званието  „Млад 

отличник на БЧК 

Брой  изявени 

доброволци 

4 Община Елхово 

БМЧК 

2.1.2. Насърчаване и 

подпомагане  на  

доброволчеството сред 

младите хора 

Създаване на 

инициативи и 

кампании 

Инициативи и 

кампании - 

по повод 

Международен 

ден на 

доброволеца, 

3 Община Елхово 

Училища 

БМЧК 
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Благотворител

на инициатива 

на Коледа, 

Световен ден 

на Червения 

кръст - 

награждаване 

на доброволци 

на БМЧК със 

званието  

„Млад 

отличник на 

БЧК, подкрепа 

на Национални 

кампании – 

Анти Спин, 

подкрепа на 

донорството и 

др. 

2.1.3. Насърчаване обмена на 

информация и комуникация 

между младежките 

организации и клубове 

Иницииране и 

организиране на 

събития 

Брой 

мероприятия  
3 

Община Елхово 

Училища 

Читалища 

Спортни клубове 

2.1.4. Насърчаване 

партньорството за младежко 

участие с общинските 

администрации в процесите 

на вземане на решения по 

въпроси, които касаят 

младите хора  

Провеждане на 

анкетно 

проучване за 

участие на 

младите хора в 

обществения 

живот на местно 

ниво 

 

Проведена 

анкета 

1 Община Елхово 

Училища 

2.1.5. Подкрепа на 

инициативи свързани с 

насърчаване на ефективно 

взаимодействие за 

формирането на младежки 

лидери 

Обучения Проведено 

обучение 

2 Община Елхово 

БМЧК 

2.1.6. Насърчаване 

провеждането на 

инициативи, кампании и 

дейности за съхраняване и 

поддържане на традицията, 

обичаите и паметта като 

извор на национална 

идентичност и общочовешки 

ценности 

Предоставена 

подкрепа при 

провеждане на 

инициативи и 

кампании 

Брой кампании 2 Община Елхово 

Читалища Училища 

ЦПЛР-ОбДК 

 

 

 

 



20 

 

Специфична цел 2.2.: Равенство, многообразие и приобщаване 

 

Дейности 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

 

 

Индикатори за 

изпълнение 
Отговорна институция 

 
наименование 

очакван 

резултат 

2.2. Равенство, многообразие и приобщаване 

 

2.2.1. Провеждане на екипен 

подход и 

междуинституционално 

взаимодействие в работата с 

младежи  правонарушители 

 

 

Кампании 

 

Брой кампании 

 

 

3 

 

 

РУП – Елхово 

МКБППМН 

Училища 

2.2.2. Насърчаване и активно 

участие на младите хора в 

превантивни програми и 

кампании по  пътна 

безопасност  

 

 

Програми 

Кампании 

 

 

Брой програми 

Брой кампании 

 

2 

 

РУП – Елхово 

Училища 

2.2.3. Дейности по 

предотвратяване на ранното 

отпадане от училище на 

подрастващите 

Кампании Брой кампании 7 

РУП – Елхово 

МКБППМН 

Училища 

 

Специфична цел 2.3.: Достъп до информация и услуги 

 

 

Дейности 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

 

 

Индикатори за 

изпълнение Отговорна институция 

 

 
наименование очакван 

резултат 

2.3.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги 

2.3.1. Предлагане на 

информационни  и 

консултантски услуги, 

актуална и достъпна 

информация,  

удовлетворяваща широк 

спектър от интереси на 

младите хора 

Организиране на 

кампании, 

свързани с 

професионалнат

а насоченост и 

консултантските 

услуги   

Информация на 

сайтовете на 

институциите 

Брой кампании 2 Община Елхово 

Д БТ Елхово 

Профилирана гимназия 

Професионални 

гимназии 

2.3.2.Запознаване на младите 

хора с публичните 

институции в общината  и с 

правата им 

Посещение на 

публичните 

институции  

Разяснителна 

работа в час на 

класа  

Брой 

участници 

400 

 

Профилирана гимназия 

Професионални 

гимназии Публични 

институции 

2.3.3. Подпомагане и Културни, Брой 300 Профилирана гимназия 
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предлагане на услуги за 

организиране на свободното 

време на младите хора 

спортни и 

образователни 

клубове и школи 

участници Професионални 

гимназии 

ЦПЛР-ОбДК 

Читалища 

Спортни клубове 

2.3.4. Фокус към програми за 

превенция на кибертормоза  

и злоупотребите онлайн 

Обучителни 

дейности. 

Провеждане на 

тематични 

родителски 

срещи 

Брой срещи 3 Профилирана гимназия 

Професионални 

гимназии 

 

Специфична цел 2.4.: Политики за младите хора в малките населени места и 

селските райони 

 

Дейности 

 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

 

 

Индикатори за 

изпълнение Отговорна институция 

 

 
наименование очакван 

резултат 

2.4.Политики за младите хора в малките населени места и селските райони 

2.4.1. Насърчаване на 

партньорството между 

образователните, културни 

институции (читалища, 

библиотеки, музеи) и 

младежките организации на 

местно ниво 

Финансиране на 

читалищата 

Реализиране на 

проекти и 

програми  

Брой  читалища 

 

Брой  проекти 

и 

програми 

11 

 

1 

Община Елхово 

 

2.4.2. Изграждане на 

младежки зони и/или 

младежки пространства за 

информация и достъп до 

културни ресурси, спортни и 

младежки услуги 

Реализиране на 

проекти и 

програми 

Брой  проекти 

и 

програми 

2 Община Елхово 

 

2.4.3. Стимулиране на 

младежкото 

предприемачество в сферата 

на земеделието, 

животновъдството, туризма и 

др. сектори с местно 

значение 

Процедури за 

прием на 

проекти 

Брой 

класирани 

Проекти с 

кандидати 

млади хора 

3 Община Елхово 

МИГ Елхово-Болярово 

 

По приоритет 3: Социално благополучие  

 

Специфична цел 3.1.: Физическо и психическо здраве 

Дейности 

 

 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

 

 

Индикатори за 

изпълнение 
Отговорна 

институция 

 

 

наименование очакван 

резултат 
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Специфична цел 3.2.: Екологично поведение и опазване на околната среда 

 

Дейности 

 

 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

 

 

Индикатори за 

изпълнение 

Отговорна 

институция 

 

 

 

наименование очакван 

резултат 

3.2 .Екологично поведение и опазване на околната среда 

3.2.1.Разширяване познанията 

и културата на младите хора в 

областта на опазването на 

околната среда, посредством 

училищни и извънучилищни 

учебни програми 

Инициативи и 

кампании 

Брой 

инициативи и 

кампании 

 

3 Община Елхово 

Училища 

3.2.2. Подкрепа за проекти и 

инициативи, целящи 

формиране на знания, умения, 

нагласи и ангажираност с 

екологичните проблеми и 

тяхното решаване (намаляване 

количеството на отпадъците, 

преосмисляне на 

потребителските практики и 

др.) 

Проекти 

Програми 

Брой проекти и 

програми 

2 Община Елхово 

Училища 

3.2.3.Стимулиране и подкрепа 

на доброволчески инициативи 

в областта на околната среда и 

формиране на устойчива 

Инициативи Брой 

инициативи 

3 Община Елхово 

Училища 

3.1. Физическо и психическо здраве 

3.1.1. Изграждане на 

съоръжения за физическа 

активност и спорт 

  

Реализиране на 

проекти и програми  

      

Брой 

реализирани 

проекти и 

програми 

1 

 

Общински съвет 

- Елхово 

Община Елхово 

3.1.2. Изпълнение на 

програми, приоритетно 

насочени към младите 

хора, с цел насърчаване на 

физическата активност и 

включването им в 

организирани спортни 

занимания прояви и 

състезания 

  

Финансиране на 

спортни клубове 

Провеждане на 

спортни инициативи 

Реализиране на 

проекти и програми 

със спортна 

насоченост 

Средства 

 

Брой 

участници 

 

Брой проекти и 

програми 

40 000 

 

170 

 

 

1 

Общински съвет 

- Елхово 

Община Елхово 

Спортни клубове 

3.1.3. Насърчаване на 

здравословното хранене и 

превенция на хранителните 

разстройства 

Информационни 

кампании 

Брой кампании 

„Яж 

здравословно“, 

„Месец на 

спорта“ и др. 

3 Профилирана 

гимназия 

Професионални 

гимназии 

МКБППМН 

БМЧК 
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екологична култура   

 

Специфична цел 3.3.: Свободно време, творчество и култура 

 

Дейности 

 

 

 

Програми, 

инициативи и  

кампании 

Индикатори за 

изпълнение 
Отговорна 

институция 
наименование 

очакван 

резултат 

3.3. Свободно време, творчество и култура 

3.3.1. Насърчаване 

партньорството между 

младежките организации и 

образователни, културни, 

спортни, здравни 

организации и институции 

с цел разработване и 

предоставяне на услуги за 

свободното време, свързани 

с интересите на младите 

хора  

 

Провеждане на 

дискусионни 

форми 

Брой 

проведени 

дискусии 

2 Община Елхово 

Училища 

Читалища 

Спортни 

клубове 

3.3.2. Подкрепа на дейности 

и инициативи за 

повишаване на творческите 

умения и компетентности 

на младите хора 

Предоставена 

подкрепа 

Брой дейности 

и инициативи 

3 Община Елхово 

Училища 

3.3.3. Укрепване връзката 

на младите хора с 

традиции, бит и история 

чрез стимулиране участието 

в културно-исторически 

клубове, фолклорни 

състави, исторически 

възстановки и др. 

Провеждане на 

инициативи 

Брой 

инициативи 

 

Брой 

участници 

2 

 

 

 

60 

Община Елхово 

Училища 

3.3.4. Стимулиране 

посещението на младите 

хора на културни 

институции и събития, 

мероприятия чрез различни 

механизми 

(информационни, 

мотивационни, финансови 

и др.) 

Провеждане на 

инициативи 

Брой 

инициативи 

 

 

4 Община Елхово 

 

V. Организация и координация на дейностите за постигане на целите 

 

В прилагането на своята политика Община Елхово си сътрудничи с местните  

институции и организации, работещи с младите хора. 
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  VІ. Дейности по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за 

младежта  
Планът за младежта за 2024 г. на Община Елхово се основава на приоритетите, 

формулирани в Националната стратегия за младежта (2021 - 2030). 

Дейностите по плана ще се популяризират чрез средствата за масово 

осведомяване и сайта на общината. 

Настоящият план няма претенции за изчерпателност и пълна всеобхватност. 

Същият е отворен документ и може да се допълва, изменя и актуализира.  

В края на периода на Плана община Елхово ще проследи  реализацията на 

дейностите по заложените цели чрез събиране и анализиране на информация от 

всички заинтересовани институции и ще съгласува с тях мерките по новия планов 

документ.  

Съгласно чл.15 от Закона за младежта ежегодно кмета на общината предоставя 

отчетността по изпълнението на дейностите заложени в Общинския план за 

младежта за 2024 година пред Областния управител на Област Ямбол. 

 

VІІ.  Ред и начин на осигуряване на информация и публичност на плана  

 Планът е публичен документ, достъпен до всеки гражданин. Общинският план за 

младежта 2024 година ще бъде публикуван на сайта на Община Елхово. 


