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СПИСЪК НА ИЗПОЛЗВАНИТЕ СЪКРАЩЕНИЯ
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Европейски съюз

МРРБ

Министерство на регионалното развитие и благоустройството

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.1. Договарящ орган
1.2. Актуално положение в съответната област
< Опишете актуалното положение в областта, в която ще се изпълнява договорът. Дължината на този раздел не трябва да бъде по-голяма от половин страница. >
1.3. Свързани програми и други донорски дейности:

<опишете връзката с и/или зависимостта на предлагания договор от други проекти или дейности, които са вече изпълнени, в процес на изпълнение или чието изпълнение предстои>

<Описание на проекта/дейностите и връзката му/им с настоящия договор>
2. ОБЩА И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

2.1. Основна цел

Основната цел на проекта, част от който ще бъде настоящият договор, е както следва: 

2.2. Специфични цели

Специфични цели на този договор са както следва:
2.3. Очаквани резултати, които трябва да постигне Консултанта
· <Резултат 1>
· <Резултат 2>

3. ДОПУСКАНИЯ И РИСКОВЕ

3.1. Допускания във връзка с изпълнението на договора
Допусканията, които трябва да се вземат в предвид при изпълнение на договора са следните:
· …………………………………………………..
3.2. Рискове

Макар и извън компетенциите на Консултанта, трябва да бъдат взети в предвид следните рискове, с оглед подсигуряване успешното изпълнение на този проект/договор: ……………………………………………………………………………..
4. ОБХВАТ НА ЗАДАЧАТА
4.1. Общи положения

4.1.1. Описание на проекта

4.1.2. Географски обхват
4.1.3. Целеви групи 

4.2. Конкретни дейности

<Дейностите могат да бъдат подредени по важност или в хронологичен ред. При по-сложни проекти дейностите могат да бъдат групирани в отделни компоненти:
Компонент 1 “…………….”:

Дейност1
Дейност2 

Компонент 2 “…….”

Дейност 1
4.3. Управление на проекта

4.3.1. Отговорен отдел
<Опишете отдела, който ще е отговорен за управление на проекта от страна на Договарящия орган>

4.3.2. Структура на управление

<опишете структурата на управление на проекта, както и всички свързани с взимането на решения процеси, които могат да имат отношение към проекта>
5. ЛОГИСТИКА И СРОКОВЕ

5.1. Местоположение

< Посочете мястото (например града), където се намира оперативната база на проекта, всяко друго място (места), където може да се установи краткосрочно сътрудничество и/или да се стартират пилотни проекти >

5.2. Период на изпълнение

<Опишете желаната начална дата за стартиране на договора (ако е приложимо) и периода за който договорът трябва да бъде изпълнен>
6. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ЕКСПЕРТИТЕ НА КОНСУЛТАНТА
6.1. Конфликт на интереси и Кодекс за етично поведение

В настоящата процедура за възлагане на обществена поръчка не могат да участват експерти, кандидати или участници, които са: 

Изпълнявайки дейностите по този договор, Консултантът /Изпълнителят/ и неговите експерти следва да спазват следните изисквания относно конфликт на интереси и кодекс за етично поведение:

Конфликт на интереси:

1. Консултантът /Изпълнителят/ ще предприеме всички необходими мерки, за да предотврати или прекрати всяка ситуация, която може да компрометира независимото и обективно изпълнение на Договора. Такъв конфликт на интереси би могъл да възникне в частност във връзка с икономически интерес, политическо или национално пристрастие, семейна или емоционална обвързаност, или всяка друга приложима връзка или споделен интерес с други лица които могат да влияят върху изхода на тази тръжна процедура. Възложителят трябва да бъде уведомен незабавно за всеки конфликт на интереси, който се появи по време на изпълнението на договора.
2. Възложителят си запазва правото да се увери, че тези мерки са адекватни и може да изиска предприемането на допълнителни мерки, ако това е необходимо. Консултантът трябва да направи така, че неговите служители, включително и ръководните кадри, не са поставени в ситуация, която може да доведе до конфликт на интереси. Консултантът се задължава да смени, незабавно и без компенсация от Възложителя, всеки свой служител, който е изложен на такава ситуация.

3. Консултантът трябва да се въздържа от всякакви контакти, които биха компрометирали неговата независимост, или независимостта на персонала му. Ако Консултантът не поддържа такава независимост, Възложителят може да прекрати договора.

4. При завършване или прекратяване на договора, Консултантът трябва са ограничи ролята си по проекта по отношение на предоставянето на услуги. Освен с писменото съгласие на Възложителя, Консултантът или всеки друг Консултант, изпълнител или доставчик, с който Консултантът е свързан или се кооперира, трябва да бъде дисквалифициран и да не може да изпълнява работите, доставките или другите услуги за проекта по какъвто и да било начин, включително и по отношение на участването в тръжни процедури за част от проекта.

5. Консултантът и всяко лице, което работи под неговите правомощия и контрол по изпълнението на договора или на друга дейност, няма право на достъп до финансирането, отпуснато от Европейските Общности по същия проект. 

Кодекс за етично поведение:

1. Консултантът трябва да действа във всеки един момент лоялно и безпристрастно, като верен съветник на Възложителя в съответствие с правилата и/или кодекса за етично поведение на професията си, както и да спазва подобаваща дискретност. Той трябва, в частност, да се въздържа от всякакви публични изявления във връзка с проекта или услугите, направени без предварителното писмено съгласие на Възложителя, както и от ангажиране с дейност, което влиза в разрез със задълженията му към Възложителя по договора. Консултантът не трябва да ангажира Възложителя по какъвто и да е начин без предварителното му писмено съгласие и трябва, когато това се налага, да изясни това свое задължение пред трети лица.

2. За периода на изпълнение на договора, Консултантът и неговият персонал ще спазват човешките права и ще поемат задължението да не нарушават политическите, културни и религиозни практики, които преобладават в страната-бенефициент.

3. Ако Консултантът или някой от неговите подизпълнители, персонал, агенти или служител предложи да даде, или се съгласи да предложи или даде, или даде на което и да било лице подкуп, подарък, пари за благодарност или комисионна като стимул или награда за това, че е направил или се е въздържал да направи действие във връзка с договора, или за това, че е бил благосклонен или неблагосклонен към дадено лице във връзка с договора с Възложителя, Възложителят може да прекрати договора, без това да е в ущърб на изпълнимите права на Консултанта по договора.

4. Плащанията към Консултанта по договора трябва да представляват единствени доход или полза, които той може да получи във връзка с договора и нито той, нито персоналът му могат да получават комисионни, намаления, отстъпки, непреки плащания или други възнаграждения във връзка с, по повод на, или при изпълнение на задълженията му по договора.

5. Консултантът няма да извлича пряка или непряка изгода от каквито и да било възнаграждения за права, парични възнаграждения, или комисионни във връзка с патентован или защитен артикул, или процес, използван при или за целите на договора или проекта, без предварителното писмено съгласие на Възложителя.

6. Консултантът и неговите служители трябва да запазят професионална тайна по време на изпълнение на договора, както и след приключването му. В тази връзка, освен с предварителното писмено съгласие на Възложителя, нито Консултантът, нито назначеният или ангажиран от него персонал трябва да предават на което и да било физическо или юридическо лице конфиденциална информация, която им е била разкрита или която са открили, както да правят обществено достояние информация относно препоръките, направени по време на или като резултат от услугите. Освен това, те не трябва да ползват в ущърб на Възложителя информацията, която им е била предоставена и която е резултат от проучванията, тестовете и научните изследвания, проведени по време на и за целите на изпълнение на договора.

7. Изпълнението на договора не трябва да води до необичайни комерсиални разходи. Ако се появят такива комерсиални разходи, договорът ще бъде прекратен. Необичайни комерсиални разходи са комисионни, които не са упоменати в договора или не произлизат от правомерно сключен договор във връзка с договора, комисионни, които не са платени в замяна на действително извършена услуга, комисионни, изплатени на получател с неясна самоличност, или комисионни, изплатени на изпълнителя, което наглед има всички признаци на дружество-параван.

8. При поискване, Консултантът трябва да предостави на Възложителя удостоверяващи доказателства във връзка с условията, при които се изпълнява договора, при спазване на разпоредбите на действащото българско законодателство. Възложителят може да проведе всички документални проверки, които счита за необходими, за да намери доказателства в случай, че има подозрение за необичайни комерсиални разходи.

Изискванията за Конфликт на интереси и кодекс за етично поведение се прилагат по начин който не нарушава императивните разпоредби на действащото българско законодателство.

6.1. Персонал на Консултанта: главни (основни) експерти и други (допълнителни) експерти.
6.1.1. Главни (основни) експерти

Всички експерти, които играят ключова роля в изпълнението на договора, са главни експерти. Профилите на главните експерти по този договор и изискванията към тях са както следва:
I. Ръководител на екип –

1. Образование, квалификация и умения:

2. Професионален опит:
II. Заместник ръководител на екип 
1. Образование, квалификация и умения:
2. Професионален опит:
III. ……………………………………………
6.1.2. Други (допълнителни) експерти

Консултантът трябва да подбере и наеме други експерти съгласно целите  на проекта и очакваните резултати описани съответно в т.2.2 и 2.3 на настоящото задание. Всички експерти трябва да са независими и да се гарантира липсата на конфликт на интереси при изпълнение на възложените им задължения. Процедурата на подбор, използвана от Консултанта за избиране на тези допълнителни експерти, трябва да бъде прозрачна и да се основава на предварително определени критерии, които включват образование, професионална квалификация, езикови умения, трудов стаж и специфичен професионален опит. 
Консултантът трябва да наеме допълнителни експерти в следните специализирани области:

6.3. Офиси

За всеки експерт, работещ по проекта, Консултантът трябва да осигури офис пространство в рамките на нормалните стандарти с площ от около 10 квадратни метра. Разходите за наемане на офиси следва да се покрият изцяло от Изпълнителя.
6.4. Оборудване

Всякакво оборудване, което ще бъде необходимо за целите на изпълнение на настоящия договор, следва да бъде осигурено от Изпълнителя.
6.5. Други разходи

Определените в категория „Други разходи” средства покриват приемливи разходи, различни от тези за хонорари на персонала,  направени във връзка с изпълнение на дейностите по този договор. В категория „Други разходи” Възложителят ще одобрява срещу фактури следните видове разноски:
7. Доклади
7.1. Изисквания за изготвяне на докладите

Отчитането на работата на Консултанта ще се извършва чрез изготвяне и представяне на доклади за извършената дейност. Те се изготвят в допълнение към онези, изисквани съгласно т. 4.2. на настоящото задание. Всички доклади трябва да бъдат представени в цифров вид и на хартиен носител.
За периода на изпълнение на проекта Консултантът следва да изготви и внесе следните доклади в цифров вид и на хартиен носител:

· Встъпителен доклад. Консултантът трябва да изготви и внесе встъпителен доклад един месец след подписването на договора. В този доклад следва да бъдат подробно описани планираните дейности; да бъде представен за одобрение от бенефициента подробен Работен план-график за изпълнението им; очаквани резултати; потвърждение на индикаторите и оценка на предпоставките.

· Междинни доклади. Консултантът трябва да изготви и внесе междинен доклад за напредъка на всеки …………..месеца след подписването на договора. Този доклад трябва да резюмира всички действия, предприети от екипа до този момент и да включва преглед на: а) извършените дейности през периода и дейностите, предвидени за следващия период, б) постигнатите резултати и в) всички срещнати трудности и техните решения. 

· Проект на окончателен доклад. Поне един месец преди приключването на проекта Консултантът трябва да изготви и внесе на Бенефициента проект на окончателен доклад. Той трябва да включва анализ на изпълнението на проекта (по отношение на извършените дейности, оползотворените ресурси, постиженията и влиянието на проекта) и финансов отчет. Също така, докладът трябва да включва задълбочен преглед на всички значителни проблеми, които може да са възникнали при изпълнението на проекта и начините, по които са били посрещнати.

· Окончателен доклад. След като се вземат в предвид коментарите на Бенефициента по проекта на окончателен доклад, следва да бъде изготвен същинския окончателен доклад. Окончателният доклад трябва да включва анализ на резултатите и постиженията на проекта, задълбочен анализ на възникналите проблеми и препоръки за решаването им в бъдеще. Заключенията и препоръките следва да бъдат подчертани в изчерпателно резюме от не повече от две страници. Основните постижения, отклонения и/или проблеми за конкретния период на докладване също трябва да бъдат изтъкнати в доклада. 

· Специфични доклади - през периода на изпълнение на договора, при необходимост и/или при поискване от Възложителя/Бенефициента. .

8. КОНТРОЛ И ОЦЕНКА

8.1. Определяне на индикаторите

Мониторинга и оценяването на проекта ще се основава на периодична оценка на напредъка по постигането на очакваните резултати и целите на проекта. 

Ще бъдат използвани следните индикатори за мониторинг и оценка на изпълнението на консултанта:

8.2.
 Специални изисквания

<ако има такива>
9. СТОЙНОСТ НА ДОГОВОРА

Максималната стойност по настоящия договор не може да надхвърля:

……………………………лева

